CAMARA MUNICIPAL DE IBI
Estado de Minas Gerais

Av. Maria José¢ da Cunha, 174 - Bom Pastor - .CEP 37990-000 - Ibiraci - MG
www.camaraibiraci.mg.gov.br - camaraibiraci@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

CONTRATO ADMINISTRATIVO

Processo Interno n. 005/2019

Ref:
Processo licitatorio n.° 001/2019
Pregdo Presencial n.° 001/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI/MG, pessoa juridica de direito publico
interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 23.767.759/0001-08, com sede
administrativa na Avenida Maria José da Cunha n.° 174, centro, nesta cidade de Ibiraci,
Estado de Minas Gerais, neste ato representada pelo seu Presidente o Sr. Mauricio
Ferreira Nascimento, brasileiro, casado, pedreiro, portador do RG n.° MG 12.901.409,
CPF/MF n.° 056.716.916-21, residente e domiciliado na rua Joaquim Hermodgenes de
Andrade, n. 399, nesta cidade de Ibiraci/MG; e HR PAV CONSTRUTORA EIRELI.
inscrita no CNPJ sob n® 24.490.730/0001-86, situada na Rua Antonio Mesquita de
Oliveira, n. 129, sala 09, Bairro Vila Chico Julio, CEP: 14.405-244. a seguir
denominada CONTRATADA., neste ato representada por seu representante legal, Sr.
Rafael de Freitas Gomes. inscrito no CPF sob n°® 383.300.988-85, ¢ portador da Cédula
de Identidade n°® 50.004.023-0 SSP/SP. resolvem celebrar o presente Contrato, como
especificado no seu objeto, em conformidade com o Processo Licitatério n® 001/2019:
Pregdo Presencial n® 001/2019, tipo menor preco global, sob a regéncia da Lei Federal
n° 10.520/02, Lei Federal n® 8.666/93 e¢ demais normas pertinentes, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Este Contrato tem como objeto a “prestagiio de servigos terceirizados, de natureza
continua, nas areas de Servicos de Atividades Auxiliares nas dependéncias da
Camara Municipal de Ibiraci-MG, sendo: 0l(um) cargo de Assistente
Administrativo; 01(um) cargo de Recepcionista; 01 (um) cargo de Auxiliar de
Copa e Limpeza” conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia do
Anexo I do Edital n. 001/2019.

§1° - O inicio da prestagdio dos servigos sera precedido de autorizagiio expressa da
Administragdo da Camara.
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§2° - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de
Referéncia do Edital de Licitagdo, a Proposta Comercial e a Planilha de Prego
apresentadas pela CONTRATADA no Processo Licitatorio n® 001/2019, Pregido
Presencial n® 001/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Acompanhamento e da Fiscalizac¢io

O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento e a
conferéncia dos servigos prestados, serdo realizados pelo Controle Interno da Camara.

§1° - O Controle Interno da Camara atuara como gestor e fiscalizador da execugdo do
objeto contratual.

§2° - O Controle Interno da Camara expedira atestado de inspe¢do dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigac¢des
contratuais.

§3° - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizagdo deste Contrato pela Camara, bem como permitir 0 acesso a informagdes
consideradas necessarias pelo Controle Interno.

§4° - A CAMARA néo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou
pessoas ndo autorizados, salvo nas hipéteses previstas, expressamente, neste Contrato.
§5° - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Condigdes Gerais
Sao condigdes gerais deste Contrato:

I. Este Contrato regular-se-a pela legisla¢@o indicada no predmbulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o
inciso XII do artigo 55, todos da Lei n® 8.666/93.

I1. Este Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes. nao podera ser
sub-contratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associagio da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagio prévia da CAMARA.
por escrito, sob pena de aplicagdo de san¢o, inclusive rescisio contratual.

I1I. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autoriza¢do da
Camara, em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo
de obrigagio. sob pena de sangdo, inclusive rescisdo contratual.

IV. Operagdes de reorganizagido empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporacio,
deverdio ser comunicadas 4 CaAmara e, na hipdtese de restar caracterizada a frustragdo
das regras disciplinadoras da licitagdo, ensejardo a rescisdo do Contrato.
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V. A Camara ¢ a CONTRATADA poderdo restabelecer o equilibrio economico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II. letra “d”, da Lei n® 8.666/93.
por repactuacio precedidos de calculo e demonstragdo analitica do aumento ou
diminui¢do dos custos obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de custos ¢
formagdo de pregos e tendo como limite a média dos pregos encontrados no mercado em
geral.

VI. A CAMARA reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique
alteragio dos pregos ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da Lei n°
8.666/93. :

VIL O objeto deste Contrato sera executado dentro do melhor padrdo de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

VIII. A CAMARA reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto
ou servico em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as
normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93, assim como aplicar o disposto no
inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sangdes previstas neste
instrumento.

IX. Qualquer tolerancia por parte da CAMARA, no que tange ao cumprimento das
obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipotese alguma.
em alteragfio contratual, novagdo, transagdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor
todas as clausulas deste Contrato e podendo a CAMARA exigir o seu cumprimento a
qualquer tempo.

X. Este Contrato nio estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CAMARA e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execugdo do seu objeto, sendo a
CONTRATADA a tnica responsavel por todas as obrigagdes e encargos decorrentes
das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislagdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciéria, social, de carater securitério ou
qualquer outra.

XI. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados. direta ou indiretamente, a CAMARA, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execugdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se a CAMARA direito de regresso na hipotese de ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

XII. A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagoes e documentos fornecidos pela CAMARA ou obtidos em razdo da execu¢ao
do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodugdo dos mesmos, durante a
vigéncia deste Contrato ¢ mesmo apés o seu término.

XIII. Todas as informagdes. resultados, relatorios e quaisquer outros documentos
obtidos ou"elaborados pela CONTRATADA durante a execugao do objeto deste
Contrato serdo de exclusiva propriedade da CAMARA, nio podendo ser utilizados,
divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e
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expressa autorizagdo deste, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal, nos termos da legislagdo patria vigente.

CLAUSULA QUARTA — Da Responsabilidade Trabalhista

Compete exclusivamente 8 CONTRATADA, na consecugdo do objeto deste Contrato.
observar as normas que integram o regime juridico da relagdo trabalhista celetista, em
especial a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislagdo complementar, normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convengdes
Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na execugdo dos servigos.

§1° - A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes judiciais,
reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias,
considerada como exclusiva empregadora e tnica responsavel por qualquer 6nus que a
CAMARA venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais agdes, reivindicagdes
ou reclamagdes.

§2° - Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar a CAMARA, no prazo de 24 (vinte
¢ quatro) horas apés o recebimento da notificagdo/citagdo. qualquer reclamagio
trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos prestados na
CAMARA.

§3° - Vindo a CAMARA a responder por qualquer agdo ou reclamagdo proposta por
empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servigo ou qualquer terceiro, estard
expressamente autorizado a, mediante simples comunicagdo escrita, reter ¢ utilizar os
créditos de titularidade da CONTRATADA, até o montante necessario para o
ressarcimento integral da obrigagdo exigida, incluindo custas, despesas processuais e
honorérios advocaticios. Em face da insuficiéncia de créditos, a CAMARA podera
utilizar a garantia prestada ou acionar a CONTRATADA.

§4° - A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigagdes
trabalhistas, previdenciérias e fundidrias, desde ja autoriza a Camara a proceder o
bloqueio de faturas, cujos créditos serdo utilizados no pagamento das referidas
obrigagdes. referentes aos trabalhadores que prestam/prestaram servigos na CAMARA
§5° - O estabelecido no paragrafo acima ndo exclui a prerrogativa da CAMARA de
utilizar o valor da garantia para pagamento de obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias e
fundiérias, caso a CONTRATADA ndo comprove a quitagio dos mencionados encargos
nos prazos legais.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade por Danos
A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado a CAMARA, seus
servidores ou terceiros. decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade. a qual

nilo podera ser excluida ou atenuada em fungéo da fiscalizagdo ou do acompanhamcmo
exercido pela CAMARA, obrigando-se, a todo e qualquer tempo. a ressarci-los
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integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente
Contrato.

§1° - Para os efeitos desta cldusula, dano significa todos e quaisquer onus, despesa.
custo, obrigagdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela CAMARA., decorrentes do
ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigagdes
a ela atribuidas contratualmente ou por for¢a de disposi¢do legal, incluindo, mas ndo se
limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela CAMARA a terceiros, multas,
penalidades. emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios
advocaticios e outros.

§2° - Se qualquer reclamagdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigagdes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento da CAMARA, este comunicara a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solugo,
diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar 4 CAMARA a devida
comprovagdo do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das
responsabilidades assumidas perante o TRIBUNAL, nos termos desta clausula.

§3° - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham
a ser exigidas da CAMARA, nos termos desta clausula, deverdio ser pagos pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento 8 CAMARA, mediante a adogdo das seguintes providéncias:

a) deduc@o de créditos da CONTRATADA;
b) execugdo da garantia prestada se for o caso;
¢) medida judicial apropriada, a critério da CAMARA.

CLAUSULA SEXTA — Das Condicdes de Execugio
-Séo condigbes de execugdo deste Contrato:

1. Os servigos objeto deste Contrato deverdo ser executados dentro do melhor padrio de
qualidade e confiabilidade, devendo ser designado, para tanto, um quadro de pessoal de
comprovada experiéncia, capacidade técnica e qualificagdo profissional, observadas as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da legislagdo aplicavel.

II. A critério do Controle Interno da Cémara e mediante prévia comunicagdo a
CONTRATADA, podera ser solicitada a prestagdo dos servicos em dias e hordrios
diferentes dos fixados pela CAMARA.

III. Os servigos objeto deste Contrato n3o excluem outros similares, porventura
necessarios para a boa execugdo das tarefas ora contratadas, mesmo que nao cotados.
IV. A CAMARA podera examinar as Carteiras de Trabalho (CTPS) dos empregados da
CONTRATADA, a fim de verificar a regularidade do registro profissional, sendo que
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tais documentos deverdo ser apresentados ao Controle Interno da Camara sempre que
solicitados.

V. O labor em jornada extraordinaria ou o trabalho em horario noturno serdo admitidos
desde que autorizados e justificados, expressamente, pelo Presidente da Camara
Municipal de Ibiraci-MG., competindo a CAMARA o reembolso dos valores
correspondentes as horas extras e ao adicional noturno, desde que devidamente
comprovados e apurados.

VI. Nas hipoteses previstas no item anterior, correrdo por conta da CONTRATADA o
transporte ¢ a alimentagdo do pessoal, caso necessario.

VIL. As horas trabalhadas além da jornada normal deverdo, preferencialmente, ser
objeto de horas-extras, conforme inciso V.

VIII. A CAMARA podera suspender, quando julgar conveniente, a execugao total ou
parcial dos servigos, comunicando previamente 8 CONTRATADA.

IX. A CONTRATAD devera indicar, no ato da assinatura deste Contrato ¢ sempre que
ocorrer alteragdo, um Preposto com plenos poderes para representé-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos servigos, e atender
aos chamados do Presidente ou Controlador Interno da CAMARA, principalmente em
situagdes de urgéncia, inclusive fora do horario normal de expediente.

X. O Preposto deverd possuir o conhecimento e a capacidade profissional necessario
para responder pela CONTRATADA, bem como ter autonomia e autoridade para
resolver qualquer assunto relacionado com os servigos contratados, verificando
constantemente o bom andamento dos trabalhos e zelando pela disciplina e
aprimoramento das equipes.

XI. Pelo menos uma vez por més e sempre que solicitado, o Preposto da
CONTRATADA devera visitar a CAMARA, a fim de vistoriar a execugio dos servigos
e promover as alteragdes necessarias, buscando a constante melhoria dos trabalhos e dos
resultados obtidos.

XII. Para fins de comunicagio com o Preposto, a CONTRATADA informard a
CAMARA ntimeros de telefone, pager ou outros meios de contato igualmente eficazes.
XIII. A CAMARA, por meio de seu Controle Interno, transmitira a CONTRATADA os
horarios. localizagdo e demais informagdes sobre os postos de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — Das Obriga¢des das Partes
L. A CONTRATADA obriga-se a:

1) Prestar os servigos dentro do melhor padrio de qualidade e confiabilidade, podendo a
CAMARA recusar os trabalhos que ndo estiverem de acordo com o previsto neste
Contrato ou no Termo de Referéncia.

2) Refazer, as suas expensas e sem qualquer custo adicional para a CAMARA., os
trabalhos recusados nos termos do disposto no item anterior.

3) Fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a mao de obra necessdria a fiel e
perfeita execugdo deste Contrato, arcando com todos os custos decorrentes da relag@o
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entre ela e seus profissionais, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista.
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.
4) Fornecer ao Controle Interno, para fins de cadastramento e identificagdo. relagdo
nominal dos seus empregados designados para a prestacio de servigos na CAMARA,
indicando enderegos residenciais, horarios e postos de trabalho, além de comunicar,
imediatamente, toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer, sob pena de ndo ser
permitido o acesso destas pessoas as instalagbes da CAMARA. arcando a
CONTRATADA com o 6nus dai decorrente.
5) Remunerar seus empregados de acordo com os salarios base definidos pelas
convengoes das categorias.
6) Conceder a seus empregados todos os beneficios obrigatorios previstos na legislagdo
vigente e nos Acordos, Dissidios e Convengdes Coletivas de Trabalho pertinentes.
7) Exigir de seus empregados boa conduta e respeito as normas disciplinares da
CAMARA, bem como orienta-los a se apresentarem com aparéncia adequada no
trabalho.
8) Adquirir e fornecer, as suas expensas, a cada ano de trabalho, uniformes completos
para seus empregados e substitutos, sempre em numero suficiente para que permanegam
em perfeito estado de conserva¢do e limpeza. Os uniformes deverdo seguir padrao
definido pela CONTRATANTE, de forma a atender as especificagdes de cada categoria
profissional, mediante aprovagdo da Camara.
9) Exigir de seus empregados o uso constante e correto do uniforme nas dependéncias
da CAMARA, assim como a utilizagdo de cracha, que contera, obrigatoriamente, nome
e foto recente do trabalhador, a indicagdo da CONTRATADA e a assinatura do
responsavel pela sua emissao.
10) Zelar pela disciplina dos seus empregados nas dependéncias da CAMARA. nio
“sendo permitidas a pratica de jogos, venda de rifas, comercializa¢do  de bilhetes ou
mercadorias, circulagdo de listas ou pedidos de qualquer natureza.
11) Zelar para que seus empregados ndo permanegam nas dependéncias da CAMARA
fora do horario de trabalho.
12) Fiscalizar seus empregados para que ndo haja consumo ou armazenamento de
bebidas alcodlicas nas dependéncias da CAMARA.
13) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CAMARA especialmente no que tange ao cumprimento das normas internas, tal como
prevengdo a incéndio.
14) Substituir, as suas expensas, no prazo de 1 (uma) hora contada do pedido emitido
pelo Controle Interno da CAMARA., o empregado considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares da CAMARA, assim como aquele que embaragar.
dificultar ou faltar- ao servigo, ndo cumprir o hordrio de trabalho, ndo utilizar
corretamente uniforme ou ndo se portar de modo adequado. O preposto devera.
obrigatoriamente, levar ao conhecimento do Controle Interno qualquer ocorréncia que
acarretara a necessidade do encaminhamento de substituto.
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15) Providenciar, as suas expensas, com a antecedéncia necessaria, as substitui¢des de
empregados faltosos, em periodo de férias, licenga ou afastamento de suas fungdes. de
forma a ndo prejudicar o andamento dos servigos.

16) As substituigdes de empregados nos termos dos itens anteriores ndo acarretardo
qualquer custo adicional para a CAMARA, suportando a CONTRATADA quaisquer
encargos e responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas aos
empregados substituidos ou afastados, bem como de seus substitutos.

17) Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ou que ndo estiver
atendendo as necessidades dos servigos contratados, sera retirado do posto de trabalho.
18) Contratar seguros a que estiver obrigada pelas leis brasileiras e normas coletivas
pertinentes, em qualquer tempo, sem custo adicional para a CAMARA.

19) Adquirir e fornecer, as suas expensas, 0os EPIs e EPCs necessdrios a execugdo dos
servigos, conforme normas da ABNT e do Ministério do Trabalho, devendo fiscalizar o
uso adequado destes equipamentos e o correto cumprimento das normas ¢ medidas de
seguranga, impondo sang¢des aqueles profissionais que se negarem a cumprir tal
determinagio.

20) Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de preven¢do a
acidentes do trabalho e utilizagdo dos equipamentos de seguranga porventura
necessarios, realizando treinamentos e aplicando penalidade aos trabalhadores
insubordinados.

21) Obedecer ao disposto no Capitulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho, que
trata da Seguranga e da Medicina do Trabalho, assim como ao previsto na Portaria do
Ministério do Trabalho n°® 3.214/78 e nas suas normas regulamentadoras.

22) Realizar, as suas expensas, pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, para averiguar a caracterizagdo e
classificagdo de insalubridade ou periculosidade

23) Responsabilizar-se integralmente pelo 6nus decorrente de infragdes as leis de
seguranga do trabalho.

24) Cumprir 0s prazos previstos neste Contrato e outros que venham a ser fixados pela
CAMARA, principalmente aqueles referentes a entrega dos servigos.

25) Informar ao Controle Interno da CAMARA, imediatamente ap6s a constatagdo,
qualquer irregularidade encontrada nos bens moveis e instalagdes da CAMARA, para
ado¢do das medidas necessarias.

26) Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregdes resultantes
da prestagdo dos servigos ou dos produtos empregados, imediatamente ou no prazo
estabelecido pela CAMARA

27) Executar os servigos objeto deste Contrato com a devida cautela, de forma a garantir
o conforto e a seguranga dos servidores e demais usuarios dos edificios da CAMARA
28) Informar ao Controle Interno da CAMARA a necessidade de qualquer contratagéo,
respeitando sempre a qualificacdo profissional exigida para cada cargo.
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29) Controlar, por meio do seu preposto, a jornada de trabalho dos seus empregados. o
que sera acompanhado pelo Controle Interno da CAMARA. A apuragio das horas
trabalhadas devera ser processada de acordo com os meios utilizados pela CAMARA.
30) Manter rigoroso controle da jornada de trabalho dos seus empregados, respeitando
sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada.

31) Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais. periodicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis.

32) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus empregados
no desempenho dos servigos objeto deste Contrato, ou com estes conexos.

33) Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo deste
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA.

34) Manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar, imediatamente., qualquer alteracio que possa
comprometer a manutengdo desta contratagdo, bem como reapresentar os documentos
com prazo de validade expirado.

35) Observar as disposi¢des legais que regulam o exercicio de sua atividade. como
empresa legalmente habilitada para a prestagdo dos servigos objeto deste Contrato.

36) Cumprir rigorosamente as exigéncias da legislagdo tributaria, fiscal, trabalhista,
previdenciaria, de seguro, higiene e saude do trabalho, assumindo todas as obrigagdes ¢
encargos legais inerentes e respondendo integralmente pelo Onus resultante das
infragdes cometidas.

37) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria vigente,
especialmente a indicada no preambulo do presente Contrato, bem como as clausulas
deste, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servi¢os e dos resultados
obtidos, preservando a CAMARA de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

II. A CAMARA obriga-se a:

1) Fiscalizar a execugdo deste Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

2) Assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da CONTRATADA
aos locais de trabalho, desde que devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachas.

3) Transmitir ao preposto da CONTRATADA. por meio de sue Controle Interno. as
necessarias informagdes para a realizagdo dos servigos, complementares ao Termo de
Referéncia.

4) Expedir, nos termos do previsto no §2° da Clausula Segunda, atestado de inspegdo
dos servigos prestados.

. Pregdo Presencial n. 001/2019
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5) Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos
servios, fixando-lhe, quando ndo pactuado neste Contrato, prazo para corrigi-la.

6) Comunicar & CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente
com seus empregados.

7) Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia deste Contrato.

8) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato deste Contrato e dos termos aditivos
que venham a ser firmados.

CLAUSULA OITAVA - Do Prego ¢ da Forma de Pagamento

I. Pelos servigos prestados, a CAMARA pagara 3 CONTRATADA, mensalmente, a
quantia estimada de R$7.700,00 (sete mil e setecentos reais), conforme Proposta
Comercial e Planilha de Pre¢o apresentadas pela CONTRATADA no Processo
Licitatorio n® 001/2019, Pregdo Presencial n® 001/2019.

II. A O custo total deste Contrato esta estimado em R$92.400,00 (noventa e dois mil e
quatrocentos reais).

III. O prego referido no item I acima inclui todos os custos diretos e indiretos
necessérios a completa e perfeita execugdo dos servigos, especialmente os indicados na
Planilha de Prego.

IV. Os valores relativos as horas extras e adicionais noturnos, quando expressamente
autorizados pelo Presidente da Cémara, serdo reembolsados pela CAMARA, na forma
da legislagdo aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados.

V. O valor relativo aos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) somente podera ser
reajustado em observancia a Clausula Nona deste Contrato.

V1. Independente da liquidagdo e do pagamento de qualquer despesa deste Contrato, a
CONTRATADA devera, nos prazos legais, promover as diligéncias necessdrias ¢
proceder aos recolhimentos e pagamentos de todos os tributos, encargos e contribuigdes
de sua responsabilidade. Caso a CAMARA tenha que realizar algum procedimento
dessa natureza, promovera o respectivo ressarcimento por meio da retengio de créditos
da CONTRATADA, execugdo da garantia prestada ou medida judicial apropriada. a
critério da CAMARA.

VII. Os documentos comprobatorios dos recolhimentos e pagamentos relativos a
tributos. encargos e contribui¢des de responsabilidade da CONTRATADA deverdo ser
enviados paraa CAMARA mensalmente.

VIII. A CONTRATADA devera manter atualizado durante toda a vigéncia deste
Contrato, o prazo de validade das “Certiddes Negativas de Débito” e do “Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhando copia autenticada destes documentos a
Secretaria de Apoio Administrativo, Financeiro e Contabil da CAMARA.

IX. Os pagamentos 8 CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestagio dos servigos nas condi¢des especificadas neste Contrato.

X. A CONTRATADA deverd apresentar a Secretaria de Apoio Administrativo,
Financeiro e Contabil da Camara, até o 2° (segundo) dia 0til do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos, a correspondente nota fiscal, acompanhada da “Planilha

/)
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Analitica do Faturamento”, sendo que a liberagdo do pagamento ficara condicionada a
apresentagdo da seguinte documentagéo:
a) Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados
para os servigos na CAMARA e na forma da legislagdo previdenciéria, juntamente com
os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més faturado.
b) Declaragdo firmada pelo representante legal e pelo contador da CONTRATADA, nos
seguintes termos: “Declaramos. sob as penas da Lei. que a folha de pagamento
pertinente a competéncia MM/AAAA contém todos os empregados designados para os
servigos na CAMARA, objeto do Contrato, tendo sido quitada na sua integralidade™.
¢) Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitago,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social. referentes
apenas aos trabalhadores designados para os servi¢os na CAMARA.
d) Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente a
guia especificada na letra “c” anterior.
¢) Guia de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.
f) Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.
g) Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices. nos termos das
normas aplicaveis.
h) Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento /
recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdencidrios, fiscais
¢ tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislagdo pertinente.
i) Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na CCT da
categoria.
i) No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“adicional noturno”, especifica desta CAMARA ¢ na forma da legislagio
previdencidria, juntamente com declaragdo firmada pelo representante legal e pelo
contador da CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei,
que o adicional noturno e seus reflexos, referente ao periodo de DD/MM/AAAA a
DD/MM/AAAA, devido aos empregados designados para os servigos na CAMARA,
objeto do Contraton® /. foi quitado na sua integralidade.”
k) No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica “hora
extra”, especifica desta CAMARA e na forma da legislagdo previdenciaria, juntamente
com declaragdo firmada pelo representante legal e pelo contador da CONTRATADA,
nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que as horas extras e seus
reflexos, referentes ao periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, devidas aos
empregados designados para os servigos na CAMARA, objeto do Contrato n® /.
foram quitadas na sua integralidade.”
1) Relagdo dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente no
periodo, com indicagdo do substituto, quando for o caso. acompanhada de declaragdo
firmada pelo representante legal ¢ pelo contador da CONTRATADA, nos seguintes
termos: “Declaramos. sob as penas da Lei, que os trabalhadores designados como
substitutos no periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, para atendimento aos
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servicos objeto do Contrato n® _ /  , foram remunerados em observincia a
legislagéo trabalhista vigente, tendo sido efetuados os recolhimentos de todos os
encargos devidos.”

Outros documentos que comprovem a quitagdo das verbas rescisérias devidas ao
empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos. .

m) Relagdo dos empregados admitidos no periodo.

n) Outros documentos que, a critério da CAMARA, deverio instruir o processo de
pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

XI. As declaragdes previstas no item anterior poderdo, mediante autorizagdo e instrugio
da CAMARA, ser condensadas em um tinico documento.

XII. A CONTRATADA deverd excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente, para os
quais ndo houver sido encaminhado substituto, bem como toda e qualquer ocorréncia
que, por forca deste Contrato, ndo for de responsabilidade da CAMARA ou nio
corresponder a servigos efetivamente prestados ou reembolsos devidos.

XIII. O documento fiscal contera em seu histérico, além das consignagdes legais, a
indicagdo do numero e ano do contrato, a descri¢do precisa dos servigos prestados e o
més de referéncia destes.

XIV. A nota fiscal/fatura serd emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal. com
destaque, quando exigiveis, das retengdes tributérias e/ou previdenciarias.

XV. Tratando-se de prestagdo de servigos em 4reas insalubres ou perigosas, devera ser
destacada, na nota fiscal/fatura a base de célculo para a aplicagdo do percentual
adicional da retengio relativa aos segurados envolvidos, nos termos do §12, do art. 219,
do Decreto Federal n® 3.048/99, e da Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 03, de 14 de
julho de 2005.

XVI. O pagamento sera efetuado pela tesouraria até o 5° dia Gtil a0 més subsequente ao
trabalhado, apés o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada da
documentagio exigida e do relatério mensal. ;
XVIL Caso a CONTRATADA néo encaminhe a nota fiscal/fatura e demais documentos
4 CAMARA no prazo fixado, a data do pagamento poderd ser alterada na mesma
propor¢do dos dias tteis de atraso.

XVIIL. O atraso da CONTRATADA implicara na sua responsabilidade pelo 6nus
decorrente das multas e corregdes aplicadas em razio do nio recolhimento, pela
CAMARA, na data aprazada, da retengdo para a Seguridade Social, ISSQN ou outros
encargos.

IXX. A CAMARA, identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura,
mormente no que tange a valores dos servicos prestados, devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢des necessarias, sendo que o prazo
estipulado para pagamento sera contado somente a partir da reapresentagdo /
substitui¢éo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.
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XX. Os pagamentos devidos pela CAMARA serio efetuados por meio de depésito em
conta bancéria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente. por outra
forma que vier a ser convencionada entre as partes.

XXI. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo por parte da CONTRATADA, sem que isto gere direito a alteragio
de pregos, corre¢do monetaria, compensagao financeira ou paralisagdo da prestagdo dos
Servigos. :

XXII. Uma vez paga a importdncia discriminada na nota fiscal/fatura, a
CONTRATADA daria 8 CAMARA plena, geral e irretratavel quitagio dos valores nela
discriminados. para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo. tempo ou
forma.

XXIII. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto
de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.

XXIV. No primeiro ¢ no Gltimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos
pela CAMARA serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestagio dos
servigos. Nos demais meses, os encargos da efetiva prestagdo dos servigos serdo
cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

XXV. A liberagdo do pagamento da nota fiscal/fatura relativa ao ultimo més de
prestagdo de servigos somente ocorrera mediante a plena e cabal comprovagio do
cumprimento de todas as obrigagdes contratualmente previstas, especialmente a
apresentagdo de todos os documentos exigidos, bem como a corregdo de todas as
eventuais pendéncias apuradas.

CLAUSULA NONA — Do Reajustamento
Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

I. Os valores referentes a remuneragdo prevista neste Contrato serdo reajustados quando
ocorrer alteragéo do salario da categoria, em decorréncia de acordo(s), convengio(des),
dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente registrado(s) e
homologado(s) pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT-MG, ou ato do Poder
Publico, vedada a inclusdo de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originalmente.
II. O valor dos Beneficios ¢ Despesas Indiretas (BDI) serd reajustado, mediante
iniciativa da CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, a contar da data limite para a apresentagiio da proposta ou do ultimo reajuste, tendo
como base a variagdo de indice oficial a ser acordado entre as partes na época propria,
observado o seguinte:

a) Se a escolha do indice ndo representar onus financeiro excessivo em relagdo a pratica
usual do mercado. a porcentagem de reajuste devera, preferencialmente, ser obtida com
base na variagdo do indice inflacionario do setor da economia em que se enquadra o
objeto contratual, limitado ao percentual definido na ultima Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria para reajuste de saldrios.
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b) Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitagdo da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - Da Dotagiio Or¢amentiria

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria
para locagdo de mao de obra.

Dotagido Orcamentaria:

01- Camara Municipal

02- Secretaria da Camara

01 031 0101 4.003- Manutengao das atividades da Camara
01 3390 37- Locagdo de Mao de Obra

0014 - Ficha

Paragrafo Unico — A CAMARA incluira em suas propostas orgamentdrias para os
exercicios subsequentes a previsdo dos créditos necessarios para o pagamento desta
despesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Do Prazo de Vigéncia

Este Contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, com eficécia legal a partir da publica¢@o do seu extrato.

Paragrafo Unico — Nos termos do previsto no inciso II do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, o
prazo de vigéncia deste Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio de termo aditivo a ser firmado
entre as partes, desde que os servigos estejam dentro dos padrdes de qualidade exigidos
e que o valor cobrado guarde compatibilidade com os pregos praticados pelo mercado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Alteracio do Contrato

Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei Federal n® -
8.666/93, desde que haja interesse da CAMARA, com a apresenta¢do das devidas e
adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Rescisio Contratual
O presente Contrato podera ser rescindido:

I. Por ato unilateral e escrito da CAMARA, nos casos enumerados nos incisos I a XII,
XVII e XVIII, do artigo 78. da Lei n°® 8.666/93.
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II. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

I11. Na forma, pelos motivos e em observéncia as demais previsdes contidas nos artigos
77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

§1° - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados. assegurada a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

§2° - Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizagéo,
reparagdo ou restitui¢do por parte da CONTRATADA, a CAMARA respondera pelo
prego dos servigos estipulado na Clausula Décima, devido em face dos trabalhos
efetivamente executados pela CONTRATADA., ou dos produtos entregues, até a data da
rescisdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Das Sancdes

A CONTRATADA. deixando de entregar documento exigido, apresentando
documentagao falsa, ensejando o retardamento da execugdo do objeto. ndo mantendo a
proposta, falhando ou fraudando na execugio do Contrato, comportando-se de modo
inidoneo ou cometendo fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a
CAMARA e, se for o caso, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Contrato e demais cominagdes legais.
§1° - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:
1. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto, ou por dia
de atraso no cumprimento de obriga¢do contratual ou legal, até o 300 (trigésimo) dia,
~ calculados sobre o valor do Contrato, por ocorréncia.
II. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na execugdo do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal,
com a possivel rescisao contratual.
I11. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipotese da CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos
demais casos de descumprimento contratual, quando a CAMARA, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o
percentual da multa a ser aplicada.
§2° — O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo. serd
descontado dos pagamentos devidos pela CAMARA. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou devera ser recolhida
pela CONTRATADA no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da aplica¢do da
sangdo.
§3° - As sangdes previstas, em face da gravidade da infra¢do, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apés regular processo administrativo em que se garantird a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Garantia de Cumprimento do Contrato
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§1° - Sera exigida a garantia de execugdo do contrato, com validade durante a execugao
do contrato e 3 (trés) meses apOs o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao.

§2° - Devera a CONTRATADA dentro de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo,
contados a partir da assinatura do CONTRATO, apresentar a CAMARA., comprovante
de prestagdo da garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro garantia ou
fianga bancaria e, o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

§3° - A garantia devera assegurar o pagamento de prejuizos advindos do nao
cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele
previstas; prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execug¢do do contrato; multas moratorias e punitivas aplicadas pela
Administragdo a contratada; e obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de
qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada.

§4° - Até que a CONTRATADA comprove o pagamento de todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, a CONTRANTANTE podera reter a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar
os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

§5° - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia permitird a
Administra¢iio a rescindir o contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

§6° - A garantia sera considerada extinta com a devolugdo da apdlice. carta fianga ou
autoriza¢do para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragio da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato: e apos o
término da vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Pagamento de Multas e Penalidades

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
CAMARA a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade. reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execugdo judicial, nos termos do art.
783 do CPC. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigagdo definida neste
Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA & que, por eventual
determinagdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pela CAMARA.

§1° - Para assegurar o cumprimento de obrigagdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a CAMARA podera reter parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples
comunicagdo escrita 8 CONTRATADA, bem como executar a garantia prestada ou

interpor medida judicial cabivel.

ﬁ%ﬂd é ' Pregdo Presencial n. 001/2019
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§2° - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio,
sendo que o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela
repara¢do de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados a CAMARA por atos
comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Da Vinculagio Contratual

Este contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo Licitatorio n® 001/2019;
Pregdo Presencial n° 001/2019, que lhe deu causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Publicacio

O extrato deste Contrato sera publicado no site da Camara Municipal de Ibiraci e
afixado no mural desta Casa de Leis nos termos do artigo 92, “caput”, da Lei Organica
do Municipio de Ibiraci-MG.

CLAUSULA DECIMA NONA - Do Foro

As partes elegem o foro da Comarca de Ibiraci, Estado de Minas Gerais. para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta clausula
como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha
a ser.

E. por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Ibiraci- MG, 31 de agosto de 2019.
Doy

CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI
CONTRATANTE

HR PAV CONSTRUTORAEIRELA-CNPJ 24.490.730/0001-86
CONTRATADA

Testemunhas:

~

RG A 2L 766.218

2

~ Pregdo Presencial n. 001/2019
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