PROCESSO LICITATORIO N. 001/2020

PREGAQ PRESENCIAL N. 001/2020

EDITAL DE LICITAGAO

OBJETO: “Contratacdo de empresa para fornecimento, licenciamento, implantagdo, treinamento,
manutencdo e suporte de Sistema Informatizado Integrado de Contabilidade e Tesouraria, Portal da
Transparéncia, Compras, Contratos e Licita¢6es, Patrimbnio, Almoxarifado, Frotas, Recursos Humanos
e Folha de Pagamento,Portal do servidor, Protocolo e Processos e Controle Interno, conforme
especificagcdes no anexo | deste instrumento.

- REALIZA(;AO DO CERTAME:

O encaminhamento dos envelopes de proposta e de documentacdo devera ser efetuado até a data e horéri
fixado neste edital.

Dia 19/02/2020

CREDENCIAMENTO: a partir das 09:00 horas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: ato continuo ao credenciamento.

- CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E AQUISICAO DO EDITAL:

Na internet, pelo site www.camaraibiraci.mg.gov.br , na sala do setor de Licitacdo desta Camara Municipal o
pelo telefone (35) 3544-1270, no horéario das 08h as 11h e 13h00min as 16h.

O licitante que desejar receber informagBes ou esclarecimentos sobre o processo licitatdrio devera se
cadastrar para retirar o edital informando sua razdo social e seu email camaraibiraci@hotmail.com

As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar deste certame obrigam-se
acompanhar as publicac¢des referentes ao processo, com vistas a possiveis alteracdes e avisos.
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PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020
Processo Licitatério n° 001/2020

A Céamara Municipal de Ibiraci/MG, torna publico, para conhecimento das empresas interessadas, que esta aberta
a licitagdo acima referenciada, na modalidade de PREGAO, que objetiva a “Contratacdo de empresa para
fornecimento, licenciamento, implantagdo, treinamento, manutencéo e suporte de Sistema Informatizado
Integrado de Contabilidade e Tesouraria, Portal da Transparéncia, Compras, Contratos e Licitagdes,
Patriménio, Almoxarifado, Frotas, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,Portal do servidor, Protocolo
e Processos e Controle Interno, conforme especificagdes no anexo | deste instrumento.

CREDENCIAMENTO: 19 de fevereiro de 2020, as 09:00 horas

O recebimento e abertura dos envelopes dar-se-d0 em ato continuo ao encerramento do credenciamento
dos licitantes.

A Licitagcdo é do tipo do MENOR PRECO GLOBAL e sera processada em conformidade ao disposto na Lei n°.
10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°. 8.666/93 e posteriores alteracdes, a Lei Complementar
n°. 123/2006 e das condi¢Bes estabelecidas neste edital e seus anexos integrantes:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente Licitacdo, a “Contratacdo de empresa para fornecimento, licenciamento,
implantacdo, treinamento, manutencéo e suporte de Sistema Informatizado Integrado de Contabilidade
e Tesouraria, Portal da Transparéncia, Compras, Contratos e Licitag6es, Patrimbénio, Almoxarifado,
Frotas, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,Portal do servidor, Protocolo e Processos e
Controle Interno, conforme especificagdes no anexo | deste instrumento.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 - Tal procedimento ndo se destina exclusivamente a Micro Empresas, Empresas de Pequeno Porte e
microempreendedores individuais, em virtude do expresso no inciso Il do art 49 da Lei Complementar n°®

123/2006.

2.2. A participacdo na licitagdo importa total e irrestrita observancia dos proponentes as condi¢Bes deste
Edital.

2.2. Nao poderéo concorrer, direta ou indiretamente, ou participar do fornecimento:

2.2.1. Empresas em estado de faléncia ou recuperacéo judicial, de concurso de credores, de dissolu¢do ou
liquidacgéo;

2.2.2. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas pela Camara Municipal de Ibiraci/lMG, bem como
sofreram suspensao temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administragao
Publica, por prazo nado superior a dois anos;

2.2.3. Servidor de qualquer érgdo ou entidade vinculada ao Municipio de Ibiraci/MG, bem assim a empresa da
qual tal servidor seja sdcio, dirigente ou responsavel técnico;

2.2.4. Empresas com s0cios ou proprietarios em comum, que apresentarem propostas para o mesmo ltem a
ser disputado, prejudicando a isonomia e a competitividade do certame.

3. DO CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES

3.1. Tratando-se de representante legal, devera apresentar contrato social (acompanhado da ultima alteragéo
contratual, ou Consolidagdo) ou documento equivalente de constituicdo da empresa, em cOpia autenticada ou
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a vista do original, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigagGes em
decorréncia de tal investidura.

3.2. Tratando-se de procurador, deverd apresentar o instrumento de procuragdo publica ou particular com
firma reconhecida, do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado
do correspondente documento dentre aqueles indicados no item 3.1, que comprove os poderes do mandante
para a outorga.

3.3. Os agentes ou representantes comerciais deverdo comprovar essa condicdo com a apresentacdo do
respectivo contrato de representagdo ou procuracdo especifica, fora dos envelopes, devendo todos os
documentos de habilitagdo e da proposta serem apresentados em nome do representado.

3.4. O representante ou o procurador deverdo apresentar ou preencher DECLARACAO (Anexo llIl), até a fase
de credenciamento, dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, sob pena de ndo
participarem do certame e serem devolvidos os envelopes, caso haja recusa.

3.5. Para fins de concessédo de tratamento favorecido, diferenciado e simplificado, instituido pela Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes, em especial quanto ao art. 3°, as empresas interessadas
em tal tratamento deverdo apresentar sob pena de ndo credenciamento sob essa condic¢ao:

3.5.1. DECLARACAO (Anexo IV), sob as penas da Lei, de que cumprem os requisitos legais para a
qualificacdo como microempresas ou empresas de pequeno porte, estando aptas a usufruir o tratamento
favorecido estabelecido no Capitulo V — Sec&o Unica daquela Lei Complementar;

3.5.2. A comprovacao de enquadramento no porte de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), devera ser realizada através de apresentacdo de comprovacéo de opg¢do pelo simples nacional OU de
Declaragdo de enquadramento registrada na Junta Comercial Competente ou Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, ambas, com prazo de emissdo ndo superiores a 90(noventa) dias.

3.5.3. As empresas declaradas como ME ou EPP deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para efeito
de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

3.5.4. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor
do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, para a regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa;

3.5.5. A declaragéo do vencedor de que trata a alinea 3.5.4, acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizacéo fiscal para a abertura da fase recursal;

3.5.6. A prorrogacéo do prazo previsto no Item 3.5.4 devera sempre ser concedida pela administracdo quando
requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para o empenho,
devidamente justificado;

3.5.7. A ndo-regularizagdo da documentacéo no prazo previsto no ltem 3.5.4 implicara decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancOes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
administrag&o convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, ou revogar a licitagdo.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO

4.1. Os documentos de habilitagdo e proposta deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes distintos,
fechados, a saber:

4.2. ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL, identificado, em sua parte externa, da forma seguinte:

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI/MG

PREGAO PRESENCIAL Ne. 001/2020

ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA COMERCIAL;

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL), SEU ENDERECO, TELEFONE E FAX;

O RECEBIMENTO E ABERTURA DE ENVELOPES DAR-SE-AO APOS O ENCERRAMENTO DO
CREDENCIAMENTO DE LICITANTES.
Pagina 3 de 76



4.3. Preenchimento da Proposta Comercial (Planilha Orgcamentaria)

A proposta comercial devera ser apresentada impressa com identificagdo da pessoa juridica proponente, n.°
CNPJ, enderego, numeros de telefone, nimero desta licitagdo, sendo rubricada em todas as suas folhas,
datada e assinada pelo representante legal da empresa, devidamente identificado e qualificado, sem
emendas, borrbes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocadamente, tais falhas ndo

acarretarem lesdes ao direito dos demais licitantes, prejuizo a administracdo ou ndo impedirem a exata
compreensao de seu conteudo, constando:

d. Nos precos propostos para a prestagdo dos servigos incluird despesas com a prestacdo dos servigos
abrangendo todas as suas etapas, tais como inscri¢cdes, elaboracéo das provas, aplicagéo etc, além dos
tributos e demais custos que compdem o fornecimento;

b. Prazo de validade da proposta minima de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura dos
envelopes de proposta comercial, sendo que a omissao do prazo de validade de proposta, ou prazo
inferior ao estipulado, sera considerado como sendo o prazo minimo exigido, ou seja, noventa dias.

C. Os valores ofertados deverdo ser expressos em moeda nacional corrente, limitando-se a até 02 (dois)
digitos apés a virgula., Ex R$ 11,11

d. As propostas deverdo abranger a totalidade dos servicos licitados, observado o critério de julgamento
fixado neste Edital.

Deverda ser apresentado juntamente com a planilha orcamentaria, no envelope n° 01, sob pena de
desclassificacdo

4.3.1- Descricdo completa e detalhada dos servigos ofertados pelo licitante, sob pena de desclassificacéo.
4.3.2- Declaracdo de que os servicos ofertados atendem rigorosamente as especifica¢cdes constantes deste
Edital e de seus Anexos, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas na legislacdo vigente. A ndo
apresentacéo desta declaragdo acarretara a desclassificacéo da proposta.(anexo VI)

4.4. ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, identificado, em sua parte externa, da seguinte
forma:

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI/MG

PREGAO PRSENCIAL N°. 001/2020

ENVELOPE N°. 02 - HABILITAGCAO;

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL), SEU ENDEREGO, TELEFONE E FAX;

4.5. O RECEBIMENTO E ABERTURA DE ENVELOPES DAR-SE-AO APOS O ENCERRAMENTO DO
CREDENCIAMENTO DE LICITANTES

O Envelope n° 02 contera os documentos de habilitacdo, a saber:
4.5.1. HABILITACAO JURIDICA
4.5.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,

45.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, alteracdes caso houver, devidamente
registrado na junta comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

45.1.3. Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acoes,
acompanhados da documentacdo mencionada na alinea 4.5.1.2, deste subitem;

4.5.1.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

4.5.1.5. As empresas que apresentarem os documentos de Habilitagdo Juridica na fase de Credenciamento
ndo necessitardo apresenta-los novamente.
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4.5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.5.2.1. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), (Lei n°® 8.036/90, Art. 27), expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

45.2.2. Certiddo Unificada de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Comprovante de Regularidade de Tributos e Contribui¢cdes Federais e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido
que abranja inclusive as contribui¢8es sociais;

4.5.2.3. Comprovante de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
4.5.2.4. Comprovante de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

4.5.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.5.3. QUALIFICACAO TECNICA

4.5.3.1 Atestado de visita técnica, emitido pela Camara Municipal de Ibiraci/MG ou Declara¢édo de aceitagdo
dos riscos pela néo visita, emitida pela empresa participante, que podera seguir modelo constante do anexo
VIII.

4.5.3.1.1. A finalidade da visita € o conhecimento da &rea, das instalagbes e das condi¢Bes locais, do atual
sistema utilizado pela Camara Municipal, bem como demais esclarecimentos que o licitante julgar necessarios
para a futura execucdo do objeto, devendo realizar minucioso estudo, e demais itens integrantes da
documentacéo técnica em relagdo aos dados coletados na visita técnica.

4.5.3.1.2. Alegacgdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto licitado ndo serdo
consideradas para reclamagcdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugao.

4.5.3.2 Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
em papel timbrado, comprovando a execucdo de servicos similares executados pela licitante, contendo
atendimento as exigéncias do SICOM TCE-MG

4.5.4. QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.5.4.1. Certiddo Negativa de Concordata/Faléncia, expedida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de recebimento dos envelopes;

4.5.4.2 Balanco patrimonial e demonstracéo contébil do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, devidamente extraidos do livro Diario, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, devendo apresentar,
separadamente, 0s seguintes elementos:

1) Ativo Circulante;

I Ativo Total;

1)) Realizavel a Longo Prazo;
V) Passivo Circulante;

V) Exigivel a Longo Prazo;
VI)  Demonstragéo do Resultado do Exercicio.

4.5.5. DEMAIS DOCUMENTOS

4.5.5.1. Declaracédo de que ndo emprega menores de 18 anos, conforme modelo em anexo, que podera seguir
modelo constante do anexo IX.

4.6. Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou cépias autenticadas. A
auséncia ou irregularidade de qualquer um dos itens listados no sub-item 4.5 e seguintes podera ensejar a
inabilitacdo do proponente.
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4.7 Os licitantes que desejarem autenticar previamente os documentos deverdo comparecer ao Setor de
Licitacdo até o ultimo dia Gtil anterior ao designado para realizagdo da sesséo.

4.8. Serdo aceitos documentos que expressem sua validade, desde que em vigor ou quando nao declarada
sua validade pelo emitente, expedido ha 60 (sessenta) dias, no maximo, da data de recebimento dos
envelopes, com excegdo da habilitagado juridica, balanco e atestados.

4.9 - Sob pena de inabilitac&o, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome
do licitante e, preferencialmente, com ndmero do CNPJ e endereco respectivo, exceto os atestados emitidos
em nome dos profissionais, observando-se que:

4.9.1 - se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou

4.9.2 - se o licitante for a filial, todos os documentos deverado estar em nome da filial;

4.9.3 - se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentacéo devera ser apresentada
com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

4.9.4 - serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

4.10 - O Pregoeiro e a equipe de apoio efetuardo consulta aos sites oficial(is) na internet para certificacdo
sobre a regularidade da inscricdo da(s) empresa(s) no Cadastro, em observancia a legislagdo pertinente,
confirmando, a autenticidade junto aos érgdos emissores, para fins de habilitacéo.

4.11- A Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP, devera apresentar toda a documentacao
exigida para a habilitagdo, inclusive os documentos comprobatorios da regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restrigao.

4.11.1 - Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a ME ou EPP for declarada
vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Camara Municipal, para regularizacéo da
documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativa.

4.11.2 - A prorrogacdo do prazo para a regularizagdo fiscal dependera de requerimento, devidamente
fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

4.11.3 - Entende-se por tempestivo 0 requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias uteis inicialmente
concedidos.

4.11.4 - A nao regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto nos subitens 8.8.1 ou 4.11.2 implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei Federal n°® 8.666/93,
sendo facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo.

4.12 - Os documentos exigidos neste edital poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia legivel, autenticada por cartorio competente ou por servidor da Camara Municipal
de Ibiraci/MG, com excecdo dos extraidos pela internet, com vigéncia plena na data fixada para sua
apresentacao.

4.12.1 - Serdo admitidas fotocdpias sem autenticacdo cartorial, desde que 0s respectivos originais sejam
apresentados ao Pregoeiro ou a Equipe de Apoio para autenticacdo das referidas coépias, até o dia que
antecede a abertura dos envelopes.

4.13 - Os documentos mencionados neste Titulo ndo poderdo ser substituidos por qualquer tipo de protocolo,
ou apresentados por meio de discos magnéticos.

4.14 - A apresentacdo dos documentos em desacordo com o previsto neste Titulo, ou a sua auséncia.

5. CREDENCIAMENTO, RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. Os credenciamentos, a declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e os envelopes de
propostas e habilitagdo serdo recebidos pelos pregoeiros, em sessdo aberta, na data, horario e local
seguintes:

Data: 19/02/2020 Hora: 09:00 horas

Local: Sala de Licitagdes da Camara Municipal de Ibiraci/MG, situada na Av. Maria José da Cunha, n.
174 — Centro — lbiraci/MG.
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O RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DAR-SE-AO EM ATO CONTINUO AO
ENCERRAMENTO DO CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES.

5.2. Apds a entrega, conferéncia e aceitacdo do credenciamento e da declaracdo de cumprimento dos
requisitos de habilitagédo exigidos pelo Edital, o pregoeiro encerrard a fase de credenciamento, bem como o
recebimento dos envelopes de proposta comercial e habilitac&o.

5.3. Uma vez declarada encerrada a fase de credenciamento e iniciada a abertura dos envelopes das
propostas, ndo serd recebida nenhuma outra oferta de firma signataria e em nenhuma outra hip6tese sera
concedido prazo para apresentacdo de documento contido neste Edital, nem admitida qualquer retificacéo ou
alteracdo das condicdes ofertadas.

5.4. Constatada a inviolabilidade dos envelopes, o pregoeiro e todos os presentes a sessao rubricardo os
mesmos, procedendo imediatamente a abertura da proposta comercial, cujos documentos serdo rubricados
pelo pregoeiro e por todos os presentes.

5.5. Os envelopes da documentacdo de habilitacdo permanecerdo lacrados, em poder do pregoeiro, sendo
gue serdo abertos, apos a fase de lances, apenas das licitantes vencedoras.

5.6. Nao sera admitido o encaminhamento de propostas via fax, por meio eletrénico ou similar.

5.7. Apés o recebimento dos envelopes, ndo serdo aceitas juntada ou substituicdo de quaisquer documentos,
nem retificacdo de precos ou condigdes.

6. JULGAMENTO DA LICITACAO — ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. A Andlise da aceitabilidade das propostas, a comecar pela de MENOR PRECO GLOBAL oferecido,
compreendera o exame:

6.1.1. Da compatibilidade das caracteristicas do bem ofertado com as especificacdes exigidas;

6.1.2. Da compatibilidade dos pre¢cos propostos com os praticados no mercado e com 0s custos reais
estimados para a execu¢éo da Ata e com as disponibilidades orgamentarias da Administracao.

6.2. Serdo consideradas inaceitaveis, sendo desclassificadas as propostas:

6.2.1. Que ndo contiverem todos os dados exigidos para o envelope 01;
6.2.2. Que ndo atenderem os requisitos minimos das especificacoes;

6.2.3. Que ofertarem pregos irrisorios, manifestamente inexequiveis, ou incompativeis com os valores de
mercado, inclusive pela omissao de custos tributérios incidentes sobre a contratagéo.

7. OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS

7.1. Verificada a conformidade das propostas com os requisitos formais estabelecidos no Edital, o pregoeiro
dara inicio a etapa competitiva da licitacédo através de lances verbais e sucessivos, que poderdo ser oferecidos
pelos autores da proposta de menor preco e das ofertas com precos até 10 % (dez por cento) superiores a
primeira.

7.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢gfes definidas no inciso anterior, poderdo os autores
das melhores propostas, até o0 maximo de 3 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que
sejam os precos oferecidos.

7.3. A proposta e os lances deverdo referir-se ao VALOR TOTAL DO OBJETO LICITADO.

8. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas consideradas aceitaveis, que tenham atendido as especificagdes, prazos de entrega e

outras condicdes estabelecidas neste instrumento convocatorio e na legislagao pertinente, seréo classificadas
segundo a ordem decrescente dos precos finais, a partir do valor mais baixo.
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8.2. Para efeito da classificagcdo, sera considerado o preco final, conforme o caso, resultantes dos valores
originariamente contados e dos lances verbais oferecidos.

8.3. O pregoeiro fara a conferéncia dos valores contados na proposta de valor baixo. Na hipétese de
divergéncia entre valores expressos em nlimero e por extenso, prevalecerdo, para efeito de classificagdo, os
valores por extenso, ficando esclarecido que o pregoeiro fard as correcdes de soma que se fizerem
necessarias e que os valores corrigidos serdo os considerados para efeito de classificacéo.

8.4. O pregoeiro indicara na ata da sesséo os fundamentos da decisdo sobre aceitabilidade ou inaceitabilidade
de precos, bem como sobre a classificacdo ou desclassificacdo de propostas.

8.5. Quando for constatado o empate, serda assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos dos Artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006 e altera¢des posteriores.

9. ANALISE DA HABILITACAO DOS LICITANTES

9.1. Uma vez classificadas e ordenadas as propostas, a etapa seguinte do julgamento consistira na analise da
qualificacéo dos licitantes.

9.2. O pregoeiro procedera a abertura do envelope da documentagdo de habilitagdo do autor da proposta
classificada em primeiro lugar, para verificagcdo do atendimento das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9.3. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo, ser4 declarado o vencedor do certame o
proponente que tiver ofertado o MENOR PRECO GLOBAL, considerados os lances verbais, com todos os
custos inclusos e devidamente atendido as especificagbes deste Edital.

9.4. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, ou se o seu autor ndo atender aos
requisitos de habilitagdo, o pregoeiro fara abertura do envelope da documentacdo do autor da proposta
classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até que uma oferta e seu autor atendam,
integralmente, aos requisitos do Edital, sendo o licitante declarado vencedor.

9.5. Uma vez proclamado o vencedor da licitagdo, o pregoeiro podera negociar com este melhor condi¢éo para
o fornecimento, inclusive quanto aos pre¢cos. Em caso de resultado positivo na negociacéo, os novos valores
ajustados serdo consignados na ata da sessdo e passardo a compor a proposta, observado o disposto no
subitem 6.2, deste Edital.

9.6. Se o resultado proclamado nao for aceito e algum licitante manifestar, imediata e motivadamente, em
sessdo, a intencdo de recorrer, o pregoeiro suspendera a sesséo e sera concedido ao licitante o prazo de 3
(trés) dias Uteis para apresentar as razfes do recurso, assegurando aos demais licitantes prazo igual, apds o
término do prazo do recorrente, em continuidade e sem prévia notificagdo, para o oferecimento das contra-
razfes correspondentes.

9.7. No acolhimento dos recursos, importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento,
decididos os recursos eventualmente formulados ou inexistindo estes, o licitante vencedor serd convocado
para assinar a ata de fornecimento.

10. RESULTADO DO JULGAMENTO — HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final da licitagdo constara da ata da sesséo publica, a ser assinada pelo pregoeiro e pelos
licitantes, na qual dever&o ser registrados os valores das propostas escritas, 0os precos dos lances verbais
oferecidos, com os nomes dos respectivos ofertantes, as justificativas das eventuais declaragbes de
aceitabilidade ou inaceitabilidade e classificacdo ou desclassificagdo de propostas, bem como de habilitagdo
ou inabilitagdo proclamadas, os fundamentos da adjudicacéo feita pelo pregoeiro, bem como quaisquer outras
ocorréncias da sesséo.

10.2. Assinada a ata da sessdo publica, o pregoeiro encaminhard o processo da licitacdo a autoridade
competente, para homologacéo.

11. CONDICOES DE CONTRATACAO — GARANTIAS E PENALIDADES

11.1. Homologado o resultado da licitagdo, a vencedora tera o prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar do
recebimento da comunicagéo especifica, para assinar o Contrato respectivo diretamente na Camara Municipal
de Ibiraci/MG ou retirar o respectivo instrumento, devendo devolver no prazo maximo 03 (trés) dias Uteis, o
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gue obedecera as condi¢des indicadas na minuta, na qual estdo definidas as condi¢des de fornecimento, do
pagamento dos pregos, as obrigacdes da firma Contratada e as penalidades que estara sujeita para eventual
inobservancia das condi¢cfes ajustadas.

11.2. A Contratada executara o servigo com observancia rigorosa das especificacdes técnicas, das condigcbes
deste Edital e de sua proposta.

11.3. No interesse da Administragdo, o valor do Contrato decorrente desta licitagdo podera ser acrescido ou
reduzido em até 25% (vinte e cinco por cento), com 0 aumento ou supressdo dos quantitativos
correspondentes, sem que isso resulte para a Contratada direito a qualquer reclamagédo ou indenizagéao.

11.4. Os servicos deverdo ser prestado estritamente conforme condi¢cdes estabelecidas no Anexo | deste
Edital.

11.5. A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato no prazo fixado na convocagédo especifica caracterizara
inadimpléncia das obrigacGes decorrentes desta licitacéo, sujeitando-a as penalidades previstas neste Edital e
na legislagdo vigente.

11.6. Ocorrendo essa hipétese, o processo retornara ao pregoeiro, que convocara os licitantes e, em sesséo
publica, procedera ao exame das demais propostas, bem como da habilitagdo de seus ofertantes, segundo a
ordem da classificacéo, até que uma proposta atenda integralmente, ao Edital, sendo o seu autor declarado
vencedor e convocado para assinar o Contrato.

11.7. O licitante vencedor que se recusar a assinar o Contrato estara sujeito as seguintes penalidades:

. Multa no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado ao licitante;

Il. Adverténcia, ou suspensé&o temporaria de participacdo em Licitagdo, e impedimento de contratar com
a Administragao, por até 02 (dois) anos, ou declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto persistirem os motivos determinantes da punicao.

11.8. As penalidades serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa.

12. DO CONTRATO

12.1. O Contrato proveniente deste procedimento tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o art 57 da LF 8.666/93

12.2. O contrato podera sofrer alteragBes, mediante justificativa da autoridade competente, obedecidas as
disposicdes da lei de licitagBes federal, quanto as alteracdes contratuais.

12.3. Podera ocorrer reajuste de precos apds o decurso de prazo de um ano, mediante solicitacdo do
contratado.

12.3.1. O indice de reajustamento serd aquele @purado pela Fundacdo Getllio Vargas, através do indice
Nacional de Preg¢os ao consumidor (INPC) ou Indice de Pre¢os ao consumidor amplo(IPCA) apurado no
periodo, o que for menor.

13. DA EXECUCAO DO OBJETO

13.1. Os servigos objeto desta Licitacdo deverdo ser executados de acordo com a Ordem de Servigo emitida
pela Camara Municipal de Ibiraci/MG, iniciando o cumprimento das obrigagdes decorrentes no prazo maximo
de 05 (cinco) dias contados do recebimento da mesma, conforme as condi¢cdes de data, horario, local e

quantidade estipulado. 13.1.1 O objeto desta Licitacdo sera acompanhado por servidores a Camara Municipal;

13.1.2. Somente apds a emissdo da Ordem de Servico, € que a Contratada devera iniciar o cumprimento das
obrigagbes que tiver assumido com a Camara Municipal,

13.1.3. O objeto do Contrato ndo sera recebido se estiver em desacordo com as condi¢des estipuladas na
Contrato, nos autos do procedimento licitatério, ou na Ordem de Servico;
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13.1.4. Caso seja verificado que no periodo de 60 dias os servigos executados ndo estejam aptos ou ainda
que a execucdo ndo atende as exigéncias editalicias, podera ser aplicadas as penalidades previstas na
Clausula quarta deste Contrato.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, através de depdsito em conta corrente da
Contratada, que seréd efetuado até o 5° dia Gtil de cada més subseqiiente ao da prestagdo do servigo.

14.2. Nenhum pagamento de acréscimo no preco do objeto sera autorizado sem o devido aditamento.
15. DA INEXECUGCAO DO CONTRATO

A inexecucéo total ou parcial do Contrato ensejard a sua rescisdo nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666/93,
com as conseqliéncias contratuais previstas no art. 80 da Lei n° 8.666/93, e as previstas em Lei ou
Regulamento, sem prejuizo das seguintes sangdes:

15.1. Multa:
15.1.1. O atraso injustificado na execuc¢édo do Contrato sujeitar4 a Contratada ao pagamento de multa no valor
de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso.

15.1.2. Na hipotese da Contratada inadimplir total ou parcialmente o contrato, a Administragdo podera,
garantida prévia defesa, aplicar multa de 10% (dez por cento), do valor total registrado, devidamente
atualizado;

15.2. A Camara Municipal de Ibiraci/MG se reserva o direito de, a seu critério, descontar dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor da multa.

15.3. Adverténcia; ou,

15.4. Suspensao temporaria de participagdo em Licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo,
por até 02 (dois) anos; ou,

15.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto persistirem
0s motivos determinantes da punigao.

16. DAS CONDIGOES PARA RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. O objeto sera recebido por servidores da Camara de Ibiraci/MG, que verificardo se 0s servicos estdo em
conformidade com as especificacdes.

16.1.1. PROVISORIAMENTE, para efeito de posterior verificagdo, da conformidade do objeto com as especificacbes
exigidas, podendo ser dispensada nos casos previstos no art. 74 da Lei n° 8666/93;

16.1.2. DEFINITIVAMENTE, ap0s a verificagcdo da quantidade e qualidade exigidas, e conseqiiente aceitagédo,
0 que se dara apos 05 (cinco) dias do recebimento provisdrio.

16.2. a Camara de Ibiraci/MG reserva-se no direito de, a qualquer momento, recusar o recebimento do objeto
em desacordo com as especificacdes exigidas, por seu conhecimento especifico ou exclusivo critério de
avaliacéo.

16.2.1. A avaliagdo sera realizada por servidor da Camara de lbiraci/MG, que por seus conhecimentos
técnicos, observando as especificacdes exigidas, emitird parecer acerca da aceitagdo do objeto.

16.2.2. Na eventualidade da Camara Municipal de Ibiraci/MG recusar-se a receber o objeto por estar ele em
desacordo com as especificagcdes exigidas, ndo se responsabilizard por nenhum gasto com despesa de
transporte ou qualquer outra necessaria a devolugdo ou a substituicdo do objeto do Contrato.

16.2.3. Fica reservado a Camara Municipal de Ibiraci/MG o direito de vetar, a qualquer momento, a entrega do

objeto em desacordo com as especificagcfes exigidas, por seu conhecimento especifico ou exclusivo critério de
avaliacao.
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17. DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta das seguintes dotacdes orgcamentarias:

01 02 4003 3390 39 62 Ficha (15)

18. REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DE PRECOS

18.1. Os valores contratados manter-se-8o inalterados pelo periodo de vigéncia do contrato, admitida a
revisdo no caso de desequilibrio da equacédo econdmico-financeira inicial somente depois de vencido o prazo

de validade da proposta, para mais ou para menos.

18.2. Podera ocorrer reajuste de precos apds o decurso de prazo de um ano, mediante solicitacdo do
contratado.

18.2.1. O indice de reajustamento sera aquele apurado pela Fundacio Getllio Vargas, através do Indice
Nacional de Precos ao consumidor (INPC) ou indice de Precos ao consumidor amplo(IPCA) apurado no

periodo, o que for menor.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Camara Municipal de Ibiraci/MG, responsavel pelo Pregéo Presencial, reserva-se ao direito de:

l. Revoga-lo, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas razbes de interesse publico, ocorrer
fato superveniente, ou anular o procedimento, quando constatada ilegalidade no seu processamento;

1. Alterar as condi¢cBes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentacdo de propostas, na forma da
legislacao, salvo quando a alteracédo néo afetar a formulacéo das ofertas;

1. Adiar o recebimento das propostas, divulgando, mediante aviso publico, a nova data.

19.2. 0O pregoeiro ou a autoridade superior podera em qualquer fase da licitacdo, promover as diligéncias
gue considerarem necessarias, para esclarecer ou completar a instru¢do do processo licitatorio.

19.3. Esclarecimentos necessarios referentes a presente licitacdo poderdo ser obtidos, desde que
requeridos por escrito, em até 03 (irés) dias da data de apresentagdo dos envelopes, sendo que a resposta
as duvidas suscitadas sera transmitida em até 02 (dois) dias apds o protocolo junto a Comissdo Permanente
de LicitagBes. A resposta serd transmitida a todos os que retiraram ou que vierem a retirar o Edital.

19.4. Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, o presente Edital de Licitagdo, devendo
protocolar o pedido de impugnacéo diretamente na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, em até 05
(cinco) dias Uuteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes, sendo que a Administracdo
respondera em até 03 (trés) dias uteis.

19.5. Decaira do direito de impugnar os termos do Edital, perante a Administragéo, o licitante convocado
ou interessado que ndo o fizer até o 2° (segundo) dia util que anteceder a data para abertura dos
envelopes.

19.6. Nao havendo impugnacdes, a Camara Municipal de Ibiraci/MG considerara aceitos todos os termos e
condi¢des do Edital e qualquer alegacao posterior ndo tera efeito de recurso perante a Camara Municipal de
Ibiraci/MG, conforme § 2° do art. 41da Lei n°. 8666/93.

19.7. Compdem o presente edital Minuta e os seguintes Anexos:

Anexo | - TERMO DE REFERENCIA;

Anexo |l — Modelo de Instrumento de Credenciamento;

Anexo Il — Modelo de Termo de Aceitagdo das Condi¢des do Edital;

Anexo IV — Modelo de Declaragdo de que o licitante esta apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
pela Lei Complementar 123/06;

Anexo V — Modelo de PROPOSTA COMERCIAL e especificacBes dos itens;
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Anexo VI — Modelo de Declaragéo relativa a especificacéo dos servigos ofertados;
Anexo VIl - Modelo de Declaracdo de Riscos da nédo visita;

Anexo VIII — Modelo de Declaragéo de que o licitante ndo emprega menores;
Anexo IV — Minuta do Contrato

Ibiraci/MG, 04 de fevereiro de 2020.

MAURICIO FERREIRA NASCIMENTO
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa para fornecimento, licenciamento, implantacdo, treinamento, manutencéo e
suporte de Sistema Informatizado Integrado de Contabilidade e Tesouraria, Portal da Transparéncia,
Compras, Contratos e Licitag6es, Patriménio, Almoxarifado, Frotas, Recursos Humanos e Folha de
Pagamento,Portal do servidor, Protocolo e Processos e Controle Interno, conforme especificagbes e
condigbes constantes neste TERMO DE REFERENCIA.

2. Das Justificativas

2.1. A contratagdo de empresa para fornecimento do objeto acima citado visa a melhoria da eficiéncia, eficacia
e efetividade no desempenho de todas as atividades e o alcance dos resultados planejados pela Camara
Municipal de Ibiraci/MG ao que tange as atividades administrativas exercidas pelo 6rgdo de direito puablico

interno.

2.2. Devido ao reduzido contingente de pessoal técnico disponivel, a complexidade envolvida na andlise,
desenvolvimento, implantagéo e treinamento de uma solucdo de porte semelhante a especificada e, o custo
beneficio envolvido entre recrutamento de técnicos, capacitagdo destes, desenvolvimento, etc., e a
contratacdo de empresa especializada para este fim, somente enfatiza a viabilidade do que fora solicitado
neste termo de referéncia.

2.3. Outro fator relevante é o tempo necessério de realizacdo de todo o procedimento de desenvolvimento de
uma solucao, seja pela equipe interna ou contratando empresa para este fim, estimado entre médio a longo e,
considerando a importancia de um sistema informatizado de gestdo publica no a&mbito desta municipalidade, o

gque mais uma vez, somente enfatiza a contratagdo pretendida através deste termo de referéncia.

2.4 - A modalidade indicada para realizagdo do certame é pregdo presencial em virtude de j& estar pacificado o
entendimento no Tribunal de Contas da Unido (TCU), exarado nos autos da representagdo — Acérdédo n°. 313/2004
— Plenério, que teve por relator o Min. Benjamim Zymler, publicado em 07/04/2004.

2.4.1 - Este entendimento também ja esta consolidado no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCE/MG), destacando-se o posicionamento exarado no Processo n°. 812.154/2009, que entendeu néo ser
cabivel para a contratacdo de objeto dessa espécie, a modalidade “técnica e prego” pois ainda que seja
complexo, e ainda que necessite de adaptacdes das solugdes ja existentes, ndo trata de servicos em que a
arte e racionalidade humanas séo essenciais para sua execucao satisfatoria. Trata-se de locagéo de sistema

de informéatica que tse pressupde a existéncia no mercado.

2.4.2 - A consolidacdo do referido entendimento pelo TCE/MG pode ainda ser constatado no Acordao n°.
237/2009, que assim expds:

2.4.3 - “Devido a padronizagdo existente no mercado, os bens e servigos de tecnologia de informagéo geralmente
atendem a protocolos, métodos e técnicas pré-estabelecidos e conhecidos e a padrdes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢cdes usuais de mercado. Logo, via de

regra, esses bens e servigos devem ser considerados comuns para fins de utilizacdo da modalidade pregéo.”

3. Caracterizacdo Geral dos Sistemas
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3.1 . Os moédulos a serem fornecidos devem atender aos requisitos de funcionalidades e devera ser fornecido por
um Unico proponente/desenvolvedor, tendo em vista a necessidade de integracéo e cadastros integrados.

3.2. Os sistemas ofertados deverdo constituir uma solugdo integrada. N&o serdo aceitas propostas
alternativas.

4. Ambiente Tecnolégico

4.1. Deverdo ser executados no ambiente tecnoldgico da informacédo usado, e planejado, pela camara,
conforme aqui descrito, ao qual estardo perfeitamente compatibilizados, ainda que condicionados a instalagéo,
pelo adjudicatario, de software basico complementar:

4.2. O sistema operacional devera funcionar em rede com servidores Windows Servers e estacdes de trabalho

com sistema operacional Windows 98, NT, 2000, XP, 7 ou superior, padrao tecnolégico adotado pela camara;
4.3. A comunicacgao entre os servidores e esta¢des utilizard o protocolo TCP/IP;

4.4. O software basico complementar necessario a perfeita execugdo dos sistemas ofertados no ambiente
descrito deverd ser relacionado pela contratada, que devera também especificar o nimero de licencas
necessarias a sua completa operacdo, o ndo relacionamento, significa que a licitante fornecerd a suas
expensas todos os softwares complementares a execug¢do da solugdo proposta, ou ainda que 0 mesmo nao

necessita de tais complementos.

4.5. O processo de Instalacdo dos mddulos/ sistemas devera ser efetuado de forma padronizada e
parametrizada, preferencialmente, através de aplicagdes, evitando que os usuarios tenham que efetuar
procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos e configuracdo de ambiente. Todo o processo de
criagcdo e configuracdo dos pardmetros de acesso ao banco de dados, deverdo estar embutidos nas
aplicacdes.

4.6. Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade do Sistema proposto, a

sua adaptacgdo as necessidades da contratante, por meio de parametriza¢des e/ou customizagdes.

5. Recuperacéo de Falhas e Seguranca de Dados

5.1. A recuperacéo de falhas devera ser, na medida do possivel, automaética, ocorrendo de forma transparente
ao usuério. O sistema devera conter mecanismos de protecdo que impecam a perda de transacgfes ja
efetivadas pelo usuario.

5.2. O sistema devera permitir a realizagdo de backups dos dados de forma on-line (com o banco de dados

em utilizag&o).

5.3. As transacgdes no sistema, preferencialmente, devem ficar registradas permanentemente com a indicagao
do usuario, data, hora exata, hostname e endereco IP, informacao da situacédo antes e depois, para eventuais

necessidades de auditoria posterior.

5.4. As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco de Dados e ndo nas
aplicacdes — Front-End, de tal forma que um usuario que acesse o Banco de Dados por outras vias ndo o

torne inconsistente.
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5.5. Em caso de falha operacional ou logica, o sistema devera recuperar-se automaticamente, sem
intervengdo de operador, de modo a resguardar a Ultima transagdo executada com éxito, mantendo a

integridade interna da base de dados correspondente ao Ultimo evento completado antes da falha.

6. Caracterizacao Operacional

6.1. Transacional

6.1.1. Devera operar por transagdes (ou formularios ‘on-line’) que, especializadamente, executam ou registram
as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transagéo deverdo ficar imediatamente
disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado devera ser recolhido uma
Unica vez, diretamente no 6rgdo onde é gerado. As tarefas deverdo ser compostas por telas graficas
especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverdo ser imediatamente validados e o efeito da transagéo
devera ser imediato.

6.1.2. O sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse. (habilitacdo das teclas
“enter”, “tab” e “hot-keys”)

6.1.3. Devera ser um sistema multi-usuario, com controle de execugéo de atividades basicas, integrado, ‘on-
line’. Devera participar diretamente da execugao destas atividades, através de estagdes cliente e impressoras
remotas, instaladas diretamente nos locais onde estas atividades se processam. Devera recolher
automaticamente os dados relativos a cada uma das operacdes realizadas e produzir localmente toda a

documentacéo necessaria.
6.2. Seguranca de Acesso e Rastreabilidade

6.2.1. As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usudarios autorizados especificamente a cada uma delas.
O sistema deve contar com um catélogo de perfis de usudrios que definam padr8es de acesso especificos por
grupos de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca devera poder especificar o
nivel do acesso (somente consulta ou também atualizagcdo dos dados).

6.2.2. As autorizagBes ou desautorizag8es, por usuario, grupo ou tarefa, deverdo ser dinamicas e ter efeito

imediato.

6.2.3. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do organograma, de
forma que usuarios de setores que descentralizam o controle de recursos ndo visualizem ou possam alterar

dados de outros setores.

6.2.4. As principais operacgdes efetuadas nos dados deverdo ser logadas (deve-se registrar historico), de

forma a possibilitar auditorias futuras.

6.2.5. Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer mecanismos de seguranca que impegam

usuarios ndo autorizados de efetuar consultas ou alteragdes em alguns dados de forma seletiva.
6.3. Documentagéo ‘On-line’

6.3.1. Devera incorporar documentagao ‘on-line’ sobre o0 modo de operagdo de cada uma das tarefas. Esta

documentacao devera conter tépicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto.
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6.4. Interface Gréfica

6.4.1. Para melhorar a assimilagao inicial de usuarios novatos, as telas das tarefas deverdo fornecer ajuda
automatica ao usuario na medida em que ele navega pelos campos do formulario, sem necessidade de se

recorrer ao ‘Help on-line’.

6.4.2. A aparéncia das telas devera seguir o padrdo do ambiente grafico Windows (Microsoft).

7. Documentacéo

7.1. Permitir documentar as alteracdes ou parametrizacdes realizadas no Sistema Proposto de forma

homogénea e coerente com a documentagao original dos sistemas.
7.2. Implementar controles de alteracdes e de versdes dos objetos do Sistema Proposto.

7.3. Permitir completo reaproveitamento das parametrizacdes efetuadas na implantagcdo de novas versdes dos

softwares.

8. Requisitos Gerais exigidos no processo de implantagdo dos Sistemas Aplicativos

8.1. Todo o processo de levantamento de requisitos e andlise, durante o processo de customizacgdo, devera
ser feito em conjunto com os funcionarios desta Camara, para todos os itens a serem adaptados pelo
licitante.

8.2. Providenciar a conversdo dos dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas licitados. Isto
requer o efetivo envolvimento do licitante para adaptacéo do formato dos dados a serem convertidos e seus

relacionamentos.

8.3. Executar os servicos de migracdo dos dados existentes nos atuais cadastros e tabelas dos sistemas
licitados, utilizando os meios disponiveis na Camara. A na Camara fornecerd os arquivos dos dados em
formato “txt” para migragédo, com os respectivos lay-outs.

8.4. A contratada devera disponibilizar o suporte na sede da Camara:
a) Durante todo o processo de levantamento para customizagao e na implantacéo;
b) Durante a implantacéo no tocante ao ambiente operacional de producao;

c¢) Na primeira execug¢éo de rotinas de cada sistema durante o periodo de vigéncia do contrato.

9. Os relatérios deverado permitir ainclusdo do brasdo da Camara.

9.1. Devera acompanhar os mddulos dos sistemas, objeto deste contrato, uma ferramenta para elaboragdo de

relatérios a ser disponibilizada aos usuarios, para confecgéo rapida de relatorios personalizados.

9.2. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados em disco, em
outros formatos, que permitam ser visualizados posteriormente ou impressos, além de permitir a selecéo e

configuragéo da impressora local ou de rede disponivel.
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10. Metodologia

10.1. Na assinatura do contrato a empresa vencedora devera:

10.1.1.Apresentar sua metodologia de gerencia de projetos a ser adotada para a implantacdo dos Softwares,
contemplando a identificacédo das fases, etapas, atividades e tarefas que considere pertinente ao objeto desta
licitagdo.

10.1.2. Descrever seu plano de trabalho e cada fase da metodologia, possibilitando ganho de produtividade

nos trabalhos de implantagao.

10.1.3. Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem ser descritas em lingua

portuguesa, assim como todos os demais elementos.

11. Treinamento
11.1. Devera apresentar o Plano de Treinamento abrangendo os niveis técnico e gerencial.
11.2. Os Planos de Treinamento devem conter 0os seguintes requisitos minimos:

Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;

Publico alvo;

Contetdo programatico;

Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentagédo técnica,
etc.;

Carga horéaria de cada modulo do treinamento (n&o inferior a 06 horas por modulo/ turma);
Processo de avaliag&o de aprendizado;

Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, livros, fotos,
etc.)

11.3. Apresentar proposta para a realizag&do dos treinamentos, considerando que:

11.4. Cabera a CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica, assim como

locais adequados, necessérios a realizagdo dos treinamentos;

11.5. As despesas relativas a participagdo dos instrutores e de pessoal proprio, tais como: hospedagem,
transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

11.6. O periodo sera de acordo com Cronograma proposto pela empresa e aprovado pela mesa diretora da

camara,

11.7. Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada dois participantes,
fornecidos pela CONTRATANTE;
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11.8. Havera a disponibilidade de uma impressora, por parte da Contratante, na sala de treinamento, para

testes de relatérios;
11.9. As instalacdes terdo iluminacéo compativel e refrigeracéo fornecido pela CONTRATANTE;

11.10. Seré fornecido Certificado de Participacéio aos participantes que tiverem comparecido a mais de 70%

das atividades de cada curso;

11.11. As despesas de envio de servidores da camara para treinamento fora do municipio, tais como:

transporte, hospedagem e alimentacdo, deverdo correr por conta da CONTRATANTE.
11.12. A realizagao do treinamento devera obedecer as seguintes condigdes:

As datas para inicio de cada médulo deverdo obedecer ao estipulado no Cronograma a ser acordado entre as

partes apés a assinatura do contrato;

11.13. O treinamento e o respectivo material didatico deverdo ser em idioma portugués, sendo o material
impresso, um por participante;

11.14. Todo material necessario a realizacdo e ao acompanhamento do curso, a saber: bloco de papel,
caneta, material didatico, entre outros, devera ser fornecido pela CONTRATADA na época do treinamento;

11.15. O curso de treinamento sobre a solugdo proposta deverd seguir ao padrdo de carga horaria da
contratada. Caso os funciondrios indicados pela cAmara constatem insuficiéncia de carga horéria ou qualidade
ruim nesse servico, devera a CONTRATADA repetir o treinamento, até atingir o nivel de satisfacdo desejavel.

11.16. A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, caberad a
CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

11.17. Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar alteragdes no programa

de treinamento, incluindo recursos, instrutores, contetido, etc.

12. Suporte

12.1. As solicitacdes de atendimento por parte da Contratante cliente deverdo ser protocoladas junto a
Contratada contendo a data e hora da solicitagdo, a descricdo do problema, o nivel de prioridade para o
atendimento desta solicitagdo e uma numeragdo de controle. Para cada problema uma Unica solicitacdo

devera ser protocolada, com possibilidade de utilizagédo de formularios via browser na internet.

12.2. Deverd ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horario das 08:00 h as
18:00 h, de segundas as sextas-feiras.

12.3. No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar garantido nas 24 horas
do dia.

12.4. O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover o devido

suporte ao sistema, com relacéo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o faga.
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12.5. A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a poder
verificar condicdes de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa

fornecedora do sistema.

12.6. Ferramentas que possibilitem a monitoracéo, e correcdo se necessario, do desempenho, em termos de
utilizagdo e tempos de resposta para os usuarios, do sistema deverdo fazer parte do contrato de manutencao

e suporte.

12.7. A seguranca dos arquivos relacionados com o Software é de responsabilidade de quem opera o
Software. A CONTRATADA néao sera responsabilizada por erros decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do CONTRATANTE, seus servidores ou prepostos na sua utilizacdo, assim como problemas
provenientes de “caso fortuito” ou “forga maior”, contemplados pelo art. 393 do Novo Cédigo Civil Brasileiro. A
ma utilizag&o das técnicas operacionais de trabalho, como operagdes indevidas de “BACKUPS” (anormalidade
nos meios magnéticos - utilizacdo de midias defeituosas), ou que possam gerar resultados equivocados, ou,
ainda, danos causados por “virus” de computador, sdo de exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE.

13. Manutenc¢éo

13.1. O contrato de manutencdo devera prever as condi¢cdes para a atualizacdo de versdes dos softwares
licitados, assim como a correcao, eletrdnica e/ou manual, de erros/falhas de programacéo das versdes em uso
para garantir a operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as

parametrizacdes e customizacdes ja efetuadas.

14 ESPECIFICACAO TECNICA DO SOFTWARE

14.1. DESCRICAO GERAL DA SOLUCAO

e O sistema automatizara o controle e gestdo fiscal da Camara Municipal de Ibiraci/lMG

interligando os diversos setores envolvidos e disponibilizara informacdes para os Orgéos de

controle externo e interno.

14.2. CONDICAO PARA CLASSIFICACAO

e Deverdo ser demonstrados 100% (cem por cento) das caracteristicas gerais e 0 nao

atendimento de algum dos itens desclassificard a empresa.

e Deverdo ser demonstrados 95% (noventa e cinco por cento) de cada modulo contido em

cada sistema, caso ndo atendimento deste percentual, desclassificara a empresa

e Os itens que os itens que foram declarados ndo atendidos deveram ser customizados

até o fim da implantacéo.

e A solucdo inclui as licengas de uso e servicos de implantagdo, manutencdo e suporte

técnico aos usuarios.

14.3. SISTEMA
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Contratagcdo de empresa para fornecimento, licenciamento, implantacédo, treinamento, manutencédo e

suporte’ de Sistema Informatizado Integrado de Contabilidade e Tesouraria, Portal da Transparéncia,

Compras, Contratos e Licitagbes, Patriménio, Almoxarifado, Frotas, Recursos Humanos e Folha de

Pagamento,Portal do servidor, Protocolo e Processos e Controle Interno

1 — Sistema Integrado de Contabilidade e Tesouraria

2 — Sistema Integrado de Portal da Transparéncia

3 — Sistema Integrado de Compras, Licitacdo e Contratos

4 — Sistema Integrado de Patriménio

5 — Sistema Integrado de Almoxarifado

6 — Sistema Integrado de Frotas

7 — Sistema Integrado de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

8 — Sistema de Portal do servidor

9 — Sistema Integrado de Protocolo e Processos

10 — Sistema Integrado de Controle Interno e Auditoria

14.4. CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS

CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS

1.

10.

11.

O Software de Gestdo Publica Integrada (tipo ERP) devera ser um sistema “multiusuario”,  “integrado”,
permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum;

Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP;

Funcionar em rede com servidores Windows Servers e estacfes de trabalho com sistema operacional
Windows XP ou superior nas versdes 32 e 64 bits;

Ser desenvolvido em interface gréfica;

Controlar acesso ao aplicativo através do uso de senhas, efetuando bloqueio de acesso depois de
determinado nimero de tentativas de acesso invalidas e data de expira¢do do usuario;

Conter recurso de dupla custddia, utilizando o conceito de usuério autorizador, em qualquer funcgéo,
selecionada a critério do usuario;

Conter atribuicdo de permissdes por grupo de usuario, permissdo exclusiva para gravar, consultar, alterar
e/ou excluir dados;

Registrar auditoria de todas as tentativas bem-sucedidas de login de usuérios, bem como os respectivos
logoffs, registrando data, hora, maquina, usuario da maquina e IP;

Manter histérico dos acessos por usudrio e por fungdo, registrando data, hora, maquina, usuario da
magquina e IP;

Manter log de auditoria das altera¢gfes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas demonstrando o
conteudo anterior e o contetdo alterado;

Nos relatdérios a visualizagdo dos dados em tela, permitindo selecionar a impressédo de intervalos de
paginas e o nimero de cOpias a serem impressas, além de também permitir a selecdo da impressora

desejada local ou em rede;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

Permitir que os relatérios sejam salvos em extensdo de arquivos “rtf, .pdf, .txt e .xIs” de forma que
possam ser visualizados em outros aplicativos;
Permitir a exportacéo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto;
Possuir ajuda on-line (help) sensivel ao contexto;
Possuir validagdo dos campos calculados como CPF, CNPJ, PIS nas telas necessarias antes da gravagdo
no banco de dados;
Ser configuravel a obrigatoriedade do preenchimento dos campos tais como CPF, CNPJ e Endereco;
Toda atualizagdo de dados deve ser realizada de forma automética, que uma vez cadastrada / alterada ja
esteja disponivel para utilizagdo imediata nos outros médulos integrados;
A execucdo dos sistemas deve ser alocada nas estagbes usuarias, sendo estas atualizadas de forma
automatica a partir do servidor, efetuando ainda a verificagdo de versdo da aplicagdo e a compatibilidade
da mesma,;
Possuir ferramenta de criagao/edicdo de relatérios que permita o desenvolvimento de novos relatérios a
partir da base de dados existentes, bem como a edi¢do dos relatérios novos e 0s j4 existentes, e suas
inclusdes no menu de cada sistema sem a necessidade de compilagdo do cédigo-fonte;
Todos os relatérios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser incorporados ao sistema
de informagdes gerenciais automaticamente no menu, quando desejar, sem a necessidade de substituicdo
do executavel;
Possuir Sistema Gerenciador de Banco de Dados relacional;
O SGBD devera possuir 0s seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, integridade
transacional, Stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto relacional, suporte a tipos
geomeétricos;
A integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos deve ser efetuada diretamente no banco
de dados, por meio de foreng keys, triggers ou constraints;
As regras de integridade do SGBD deverao estar alojadas no Servidor de Banco de Dados, de tal forma
gue, independentemente dos privilégios de acesso do usuério e da forma como ele se der, ndo seja
permitido tornar inconsistente o banco de dados;
Possuir sistema de backup, onde o mesmo deverd ser utilizado usuario e senha do SGBD para conexao;
Possuir mecanismo para realizacdo de backup manual, sendo o0 mesmo completo ou incremental, contendo
a possibilidade de compactar o mesmo;
Possuir ferramenta para restauragdo de banco de dados, onde o mesmo deve listar todos os backups
efetuados pelo gerenciador, possibilitando substituir o banco em producéo;
Possuir mecanismo de histérico de backups efetuados podendo gerenciar a exclusao de algum arquivo;
Possuir mecanismo de agendamento de backups, onde o mesmo e definido pela periodicidade, onde o
mesmo serd definido os dias e em qual horério sera efetuado;
Possuir mecanismo de transferéncia de banco de dados, onde o mesmo podera ser copiado para outro
SBGD, sendo total ou por tabelas;
Possuir ferramenta de gerenciamento de arquivos de backups gerados salvos em Nuvem, onde o mesmo
permite o envio e download dos arquivos;
O SGBD devera conter mecanismos de seguranca e protecdo que impecam a perda de transacdes ja
efetivadas pelo usuario e permita a recuperacdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas devendo
este processo ser totalmente automatico e seguro;
As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos préprios do
sistema, de tal maneira que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutengdo de cadastro de
usuarios ou tela de acesso ao sistema;
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34.

35.

36.

37.

38.

O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga para impedir que usuarios ndo
autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteracdo, excluséo,
impressao ou copia;

Utilizacdo da tecnologia com coleta de dados através de Celular (Mobile) para levantamentos técnicos
como inventario de patrimonio;

Possuir ferramenta de assinatura eletronica, através de Certificagdo Digital Padréo ICP Brasil, que permita
dar validade juridica aos documentos gerados;

Possibilitar caso o 6rgéo licitante desejar, que os documentos digitalizados ja salvos também possam ser
assinados eletronicamente com o uso da certificacdo digital. Esta ferramenta devera ser propriedade da
empresa fornecedora do Sistema ERP de Administracéo Publica;

Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

1- SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Mdédulo | — Plano Plurianual (PPA)

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Estar totalmente adaptado as novas situagdes do artigo 165 da Constituicdo Federal, Decreto n® 2829/98 e
das Portarias Interministeriais n°® 42/99, n°163/01 e n°® 219/04;

Permitir elaborar o Plano Plurianual - PPA, objetivando planejar as a¢des governamentais de longo prazo
com duragao continuada, conforme disp&e o Artigo n° 165 CF e LOM;

Possibilitar o cadastramento de fundamentos legais, tais como: Portarias, Decretos, Leis etc;

Possibilitar configuracdo das permissGes de acesso para que determinados usuarios tenham permissées
para acessar os cadastros para consultas, mas sem poder efetuar alteragdes;

Permitir o cadastramento das unidades de medida a serem utilizadas nas agoes;

Permitir o cadastramento de regifes e indicadores a serem utilizadas nos programas;

Permitir a descricdo das ag¢bes, como também a definicdo do produto, situacdo, base legal e das metas
fisicas e financeiras pretendidas para cada periodo;

Permitir a informacdo da fonte indicadora e do indice existente antes do plano, assim como do indice
pretendidos ao final do plano para cada programa;

Permitir a informacgé&o das metas fisicas e financeiras no PPA com a indicagdo da fonte de recursos;
Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os programas de governo e suas
respectivas acoes;

Permitir cadastro das despesas e Receitas do PPA,;

Permite que o PPA seja elaborado com opc¢des de utilizacdo do elemento de despesa e vinculagdo de fonte
de recurso no cadastro das despesas e receitas planejadas;

Permitir cadastro da despesa para cada exercicio do quadriénio;

Possibilitar o registro da receita e previsdo para 0s dois ou mais exercicios seguintes;

Emitir relatérios que identifiquem e classifiquem os programas de governo;

Emitir relatérios que identifiquem e classifiquem as acdes governamentais;

Emitir relatérios que demonstre as metas fisicas e financeiras dos programas e acoes;

Possuir relatérios de todos os dados cadastrais;

Emitir todos os anexos e planilhas que comp8em o Plano Plurianual Municipal, inclusive o projeto de Lei e
Lei, consolidando a administracdo direta e indireta para envio ao Legislativo;

Permitir a emisséo de formularios de levantamento e avaliacdo dos programas, acdes e indicadores;

Possuir relatério comparativo PPA X LDO X LOA

Permitir efetuar configuracédo de assinaturas para emissao de relatdrios;
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23. Atender todas as exigéncias para prestacdo de contas do SICOM.

Mdédulo Il = Controle Orgamentério (LOA)

P 0w DR

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Atender as exigéncias da Lei n° 4.320/64 e da Lei n° 101/01 (responsabilidade fiscal);

Permitir o cadastro de Lei Or¢camentaria;

Permitir o cadastro das atividades e funcionais programaticas;

Permitir que o cadastro da proposta orcamentaria da despesa possa ser feito utilizando o controle por érgdo
e unidade orgcamentaria;

Armazenar dados do orgamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por 6rgdo, fundo ou entidade
da administracéo direta, autarquica e fundacéo, inclusive empresa estatal dependente;

Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de classificacdo econdmica da receita e despesa, da tabela de
componentes da classificagdo funcional programatica e da tabela de fontes de recursos especificadas nos
anexos da Lei n°® 4320/64 e suas atualiza¢des;

Permitir vinculag@o do orgamento da despesa ao PPA despesa;

Permitir definir o nivel de aprovacgédo da despesa se por, modalidade ou elemento da despesa,

Integrar-se totalmente as rotinas da execugéo or¢gamentéria possibilitando o acompanhamento da evolugéo
da execucao do orgamento;

Permitir definir se o orcamento da despesa serd a nivel de elemento ou subelemento ou
elemento/subelemento,

Permitir definir o nivel de impressao do orcamento da despesa,

Permitir configurar, gerar e controlar o cronograma mensal de desembolso;

Cadastrar e controlar as dotacdes constantes do orcamento do Camara e das decorrentes de créditos
adicionais, especiais e extraordinarios;

O sistema devera permitir o planejamento de proposta da receita e da despesa orgamentéria, além das
transferéncias financeiras para a elaboracéo da Lei Orgcamentéria Anual;

Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotacao;

Permitir registros das estimativas de receita e de despesa do Camara para os diversos meses do ano;
Emitir relatério da proposta orgamentaria municipal consolidada (administragcdo direta e indireta) conforme
exigido pela Lei n® 4320/64, Constituicao Federal e pela Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

Emitir todos os anexos de orgamento, global e por 6rgdo, fundo ou entidade da administracdo direta,
autarquica e fundagao, bem como empresa estatal dependente, exigidos pela Lei n°® 4320/64, pela Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF) e legislagdo municipal;

Sumaério geral da receita por fontes e da despesa por fun¢des de Governo;

Anexo | - Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categoria Econdmica (adequada ao disposto
na Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163);

Anexo Il - Resumo Geral da Receita

Anexo Il - Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica

Anexo VI - Demonstrativo do Programa de Trabalho de Governo

Anexo VII - Demonstrativo por Fungao, Subfuncédo e Programas por Categoria Econdémica

Anexo VII - Demonstrativo por Fungdo, Subfuncdo e Programas por Projeto/Atividade

Anexo VIII - Demonstrativo por Fungdo, Subfuncéo e Programas Conforme Vinculo com os Recursos
Anexo IX - Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Funcéo

Relatorio Analitico da Despesa Detalhado por Fontes de Recurso;

Relatério da Despesa por Atividade/Projeto/Operacao Especial
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

Modulo

10.
11.
12.

Relatério da Despesa Conforme Vinculo com os Recursos

Relatério Comparativo por Fonte de Recurso da Receita e Despesa

Relatério da Despesa Fiscal e da Seguridade Social

Relatério de Metas Bimestral da Despesa

Relatério de Cronograma de Desembolso da Receita

Relatério de Cronograma de Desembolso da Despesa

Relatorio de Cronograma de Desembolso por Orgéo, Unidade Orgamentaria, ;

Relatério de Compatibilizacéo do Orgamento / Metas Fiscais

Demonstrativo da Despesa por Modalidade de Aplicagéo

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO NO PASEP - 1.00% pelo Orcado;

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL pelo Orgado;

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA pelo Orgado;

Grafico comparativo da Despesa Fixada com a Realizada;

Gréfico comparativo da Receita Prevista com a Arrecadada;

Gréfico Comparativo da Despesa Realizada com a Receita Arrecadada

Gréfico do Orgamento da Despesa por Categoria Econdmica ou Funcdo com Valor Orcado e Percentual;
Gréfico do Orgcamento da Receita por Categoria Econémica ou Fonte de Recurso com Valor Orgado e
Percentual;

Controle do orgamento inicial (QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas) e suas alteragdes durante o
exercicio (cancelamentos, suplementacdes, bloqueios, indisponibilidade etc).

Ill - Sistema Integrado de Contabilidade Publica

Estar totalmente compativel com as mudancas implementadas na Contabilidade Publica pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

Permitir utilizar o Plano de Contas Aplicados ao Setor Publico (PCASP)

Utilizar plano de contas com codificacdo estruturada em no minimo 6 (seis) niveis, de forma a atender a
classificacdo orgamentéria da receita e da despesa e a consolidacéo das contas publicas de acordo com a
Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163;

Permitir o uso do controle por conta corrente segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - NBCASP.

Permitir a contabilizacdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e partidas
dobradas;

Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contébeis no Ultimo nivel de desdobramento do plano de
contas utilizado;

Disponibilizar rotina que permita ao usuario a atualizacdo do plano de contas, dos eventos e de seus
roteiros contabeis;

Efetuar a escrituragdo contabil dos lancamentos da receita e despesa automaticamente nos sistemas:
Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Controle em partidas dobradas e no Sistema Orgcamentario em
partidas simples, de conformidade com os Artigos n° 83 a n® 106 da Lei n°® 4.320/64;

O sistema permite definir se a conta do plano recebe ou ndo langamento contabil;

Configuragéo para fechamento automatica das contas do balanco;

Configuracéo dos langamentos automaticos e langamentos de encerramento;

Geracéo dos langcamentos de abertura e verificagdo das inconsisténcias;
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Integrar todas as contas do sistema orgcamentario, financeiro, patrimonial e de Controle cujas
movimentagfes sdo registradas simultaneamente;
Permitir a demonstracdo em modo visual de todos os niveis dos planos de contas do sistema;
Efetuar, a partir da implantacdo, a operacionalizacdo do sistema através do empenhamento, liquidacéo,
baixa de empenho, gerando automaticamente os langamentos na contabilidade, orcamento e tesouraria;
Permitir a utilizac&o de histéricos padronizados e histéricos com texto livre;
Possibilitar o bloqueio de mddulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para ndo permitir a consulta, insergéo,
edicdo, exclusdo, impressao e manutencdo dos langamentos, podendo ser controlado por grupo/usuario;
Permitir estornos de langamentos contabeis, nos casos em que se apliquem;
Permitir a emissdo de assinaturas, definidas pelo usuario, em todos os relatérios, individualizadas por
unidade gestora;
Permitir controle de acesso do grupo/usuario a todos os cadastros e relatérios do sistema;
Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo o software de gestao;
Permitir definir a qual Natureza da Informacdo e atributo pertence a conta contabil, com sele¢do entre:
Financeiro, Patrimonial, Orcamentério e de Controle;
Manutencéo de um cadastro de favorecidos, empresas (CNPJ), pessoas fisicas (CPF)
Permitir que os langamentos da despesa (alteracdo orcamentaria, pré-empenho, empenho, liquidagdo e
pagamento) sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora apenas
podera consultar estes;
Permitir a verificagdo das datas dos langamentos para informar ou bloquear quando a mesma for anterior a
ultima lancada, controladas individualmente por unidade gestora;
Possuir validagdo dos campos das telas necessarias antes da gravacdo no banco de dados tais como:
CPF, CNPJ;
Possuir tela para cadastro Unico da despesa, com possibilidade de visualizar todos os empenhos
processados, ndo processados e quitados;
Permitir o controle de pré-empenho, possibilitando a anulacéo dos saldos nédo utilizados;
Permitir integracdo do médulo de pré-empenho com o médulo de empenho, transferindo para o empenho
todas as informacdes previamente cadastradas na reserva de dotacao;
Usar o empenho para comprometimento dos créditos orcamentarios, a nota de langamento ou documento
equivalente definido pela Camara para a liquidagdo de despesas e a ordem de pagamento para a
efetivacdo de pagamentos;
Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos possam ser anulados parcial ou totalmente;
Permitir a apropriagdo de custos na emissdo do empenho, podendo utilizar quantos centros de custos
sejam necessarios para cada empenho;
Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a liquidar para que seja
gerada automaticamente a anulagdo dos empenhos selecionados pelo usuario;
Possibilitar, no cadastro do empenho, a inclusdo, quando cabivel, de informag¢bes relativas ao processo
licitatorio, contratos e convénios e seus respctivos lancamentos de controle;
Possibilitar a anulacéo total ou parcial dos empenhos;
Permitir personalizar se deseja trabalhar com o0 nimero do processo igual ao nimero do empenho;
Permitir utilizar itens no cadastro de empenho;
Permitir informar conta bancaria no empenho;
Permitir avisar ao credor do empenhamento;
Permitir utilizar complementacé@o de empenho, podendo ser automatica na liquidacéo;
Permitir informar dados referentes ao MANAD.
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Permitir anular o cadastro do pré-empenho ao anular o empenho;
Permitir visualizar informages de OBM no cadastro de empenho;
Permitir trazer o Gltimo histério de empenho do credor para novos empenhos;
Permitir o cadastro do "Em Liquidagao" para reconhecimento de obrigacdo exigivel no momento do fato
gerador;
Permitir a liquidagéo total ou parcial dos empenhos, sendo estes orgamentarios ou de restos a pagar, bem
como a anulacéo destas;
Permitir o controle do processo de liquidagdo da despesa orcamentaria, fornecendo relatérios das
liquidagBes e ndo permitindo pagamento de despesa néo liquidada;
Permitir a incorporagéo patrimonial na emissao ou liquidagdo do empenho;
Permitir a contabilizagcdo de reten¢des na emisséo da liquidacdo do empenho;
Permitir o pagamento automatico ap6és a liquidagéo;
Permitir informar conta bancaria no cadastro de liquidagao;
Permitir utilizar centro de custos na liquidacao;
Permitir abertura de créditos especial e adicionais exigindo informacéo da legislacdo de autorizacao;
Permitir controle de alteracdes orcamentarias e os dados referentes a autorizagdo de geragéo destas (Lei,
Decreto, Portaria e Atos) como os valores por recurso empregados e o tipo de alteracdo (suplementacéo,
anulacao e remanejamento);
Contabilizar as dotagbes orcamentarias e demais atos de execugdo orcamentaria e financeira para 6rgéao,
fundo ou entidade da administracéo direta, autarquica e fundacéo, bem como empresa estatal dependente;
Controlar as dota¢Bes orcamentéarias, impossibilitando a utilizacdo de dotacdes com saldo insuficiente por
unidade gestora;
Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autorizacdo legal para abertura de
créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de Orgamento ou na LDO;
Permitir suplementacéo automatica no cadastro de pré-empenho, empenho e complementagges;
Gerenciar os contratos, licitacdes e convénios firmados com a entidade;
Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos em restos a
pagar, de acordo com a legislacdo, e posteriormente liquidados ou cancelados;
Inscricdo de restos a pagar processado e ndo processado;
Permitir retornar o saldo ao cancelar os restos a pagar;
Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;
Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original;
Permitir iniciar més ou ano, mesmo que néo tenha ocorrido o fechamento contabil do anterior, atualizando e
mantendo a consisténcia dos saldos;
Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balanco no encerramento do
exercicio, observando o paragrafo Unico do Artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);
Utilizar calendéario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragéo do resultado e para
a apropriagdo do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados;
Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o movimento de apuracéo do resultado
do exercicio, além do movimento de apropriagdo deste resultado ao patrimdnio municipal;
Disponibilizar consultas a movimentacao e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio e do exercicio
anterior, inclusive aos movimentos de apuracao e apropriacéo do resultado;
Permitir que os langamentos do financeiro sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade
gestora consolidadora podera consultar estes langamentos;
Demonstrar sinteticamente as movimentacdes de langamentos de despesas e receitas nos cadastros;
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Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica e organizada, os empenhos,
liquidagGes e movimentagOes contabeis, seguindo a ordem cronolégica.

Permitir em todas as anulag¢des informar complemento dos histéricos referente a transagéo efetuada;
Disponibilizar verificagdo de inconsisténcia na contabilizacdo podendo ser mensal, bimestral, trimestral,
guadrimestral, semestral ou anual, com destaque para as contas com saldo invertido;

Permitir a consulta de todos os langamentos contdbeis originados pela emissdo e movimentagdo de
determinada despesa, através da numeragéo do empenho;

Possuir tela para consulta da despesa tendo como og¢8es: ano, tipo de despesa, data de totalizacdo e
visualizacdo de documentos fiscais;

Permitir filtraras informacg8es da despesa por cddigo, nome ou documento do credor;

Possibilitar imprimir todas as notas de empenhos, liquida¢des, pagamentos ou de todos os processos da

despesa;

IV — Sistema de Tesouraria

Possibilitar o registro das receitas e extra orcamentaria;

Permitir a importacéo de dados da receita e da despesa para o setor financeiro;

Possuir total integragdo com o sistema contabil efetuando a contabilizagdo automatica dos pagamentos e
recebimentos efetuados pela tesouraria;

Permitir a identificagcdo do contribuinte ou instituicdo arrecadadora para todas as receitas arrecadadas;
Permitir a anulagdo parcial ou total de uma determinada receita;

Possuir cadastro de desconto podendo ser orgamentério ou extra (passivo e ativo);

Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usuério poderéa informar o empenho e os descontos
efetuados para posterior impressao do recibo e assinatura do fornecedor;

Possuir tabela para célculo automético do desconto de IRRF e INSS;

Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulagdo do registro de pagamento, fazendo os
langamentos necessarios;

Possibilitar o pagamento de liquidacdes através dos documentos, cheques e ordem bancéria, ou pelo
pagamento direto;

Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em contrapartida com
varias contas pagadoras;

Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotagdes orcamentarias, extraorcamentarias e restos a
pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo
anulages, efetuando os langamentos automaticamente;

Possibilitar a utilizagdo de executavel externo para impressao de cheque;

Possibilitar controlar saldo bancério negativo no pagamento;

Permitir cadastrar previsao inicial, adicional e suas anula¢gfes dos repasses financeiros para a Camara;
Permitir cadastrar a execugédo dos repasses feitos a Camara;

Manutencéo de cadastro de bancos e as agéncias bancarias;

Manutencao do cadastro de contas bancarias;

Permitir o lancamento de investimento, aplicagcBes e todos os demais lancamentos de débito/crédito e
transferéncias bancarias. Controlar os saldos bancarios, controlar todos os langamentos internos e permitir
os langamentos dos extratos bancarios para gerar os relatérios necessarios;

Possibilitar o cadastro das previsdes de pagamento para controle do fluxo de caixa;
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Possibilitar a geracdo de oficio de envio da movimentagcdo cadastrada nas previsées de pagamento ao
banco;

Permitir cadastro de Perda de Aplicagéo Financeira;

Possibilitar a conciliagcéo dos saldos das contas bancérias, emitindo relatério de conciliacéo bancaria;
Permitir o controle de aplicacéo e resgate financeiro dentro de uma mesma conta contabil;

Controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum pagamento (com cheque)
seja efetuado sem o respectivo registro, registrar e fornece relatérios sobre os pagamentos efetuados por
banco/cheque;

Gerar arquivos, em meios eletrdnicos, contendo dados detalhados de todos os pagamentos a serem
efetivados pelo sistema bancario para diversos bancos através do movimento de ordem bancaria gerado,
controlando o nimero de remessa destes arquivos por unidade gestora;

Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para instituicdes bancarias;

Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previsdo e a execuc¢do didria de entradas e saidas
financeiras, inclusive saldos;

O sistema deverd dispor de recurso que permita a tesouraria registrar todas as movimentagbes de
recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e todas as operacdes decorrentes, tais como:
Emisséo de Cheques e Copia de Cheques, Livros, Demonstracdes e o Boletim de Caixa;

Permitir registro de todas as movimentacdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e
todas as operacdes decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Borderds, Livros, Demonstragfes e o
Boletim, registrando automaticamente os langamentos;

Permitir controlar saldo bancario negativo na movimentacao bancaria;

Permitir configurar para preenchimento automético da data de conciliagdo do pagamento quando tipo de
débito for cheque;

Permitir configurar para preenchimento automatico da data de conciliagdo de transferéncia bancéria quando
o tipo de débito for cheque;

Permitir parametrizar para anulagéo automatica da liquidagdo apos anulacdo do pagamento;

Mo6dulo V — RELATORIOS GERENCIAIS

1.

Possuir Cadastro Dos Anexos Da LRF/STN, Permitindo Parametrizagdo, Quando Necessério, Das
Configuracdes E Periodicidade;

Possuir Cadastro De Complementacéo De Informacdes, Para Quando Necessario, Inserir Dados Que Nao
Sé&o Inseridos Automaticamente;

Gerar Relatorios Ou Arquivos Em Meios Eletrdnicos Solicitados Na Lei Complementar N° 101/2000 (LRF)
Com Vistas A Atender Aos Artigos 52 E 53 (Relatério Resumido Da Execucao Orgamentéria), Artigos 54 E
55 (Relatério Da Gestédo Fiscal) E Artigo 72 (Despesas Com Pessoal);

Anexo 1 - Balango Orgamentario;

Anexo 2 - Demonstrativo Da Execuc¢do Das Despesas Por Fungdo/Subfuncéo;

Anexo 5 - Demonstrativo Do Resultado Nominal;

Anexo 6 - Demonstrativo Do Resultado Primario - Estados, Distrito Federal E Municipios;

Anexo 7 - Demonstrativo Dos Restos A Pagar Por Poder E Orgéo;

Anexo 9 - Demonstrativo Das Receitas De Operagdes De Crédito E Despesas De Capital

Anexo 13 - Demonstrativo Das Parcerias Publico-Privadas

Anexo 14 - Demonstrativo Simplificado Do Relatério Resumido Da Execuc¢édo Orgamentaria

Anexo 1 - Demonstrativo Da Despesa Com Pessoal
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Anexo 2 - Demonstrativo Da Divida Consolidada Liquida
Anexo 3 - Demonstrativo Das Garantias E Contra garantias De Valores
Anexo 4 - Demonstrativo Das Operagdes De Crédito
Anexo 5 - Demonstrativo Da Disponibilidade De Caixa E Dos Restos A Pagar
Anexo 6 - Demonstrativo Simplificado Do Relatério De Gestao Fiscal
Demonstrativo De Aplicagdo No Pasep - 1.00%
Demonstrativo Da Aplicagdo Do Gasto De Pessoal Do Legislativo - 70%
Permitir configurar e imprimir os Relatérios do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro — SICONFI(DCA - Anexo | - AB - Balanco Patrimonial, DCA - Anexo | - C - Balancete da Receita
Orcamentéaria, DCA - Anexo | - D - Balancete da Despesa Orgcamentaria, DCA - Anexo | - E - Balancete da
Despesa por Subfuncdo, DCA - Anexo | - F - Execucao dos Restos a Pagar, DCA - Anexo | - G - Execucéo
da Despesa por Subfuncdo, DCA - Anexo | - HI - Demonstrativo das Varia¢cdes Patrimoniais e Resultado
Patrimonial);
Gréfico Comparativo Da Despesa Fixada Com A Realizada
Gréfico Do Orcamento Da Despesa
Grafico Do Orgamento Da Receita
Notas Da Despesa: Blogueio De Dotagdo, Desbloqueio De Dotacédo, Pré-Empenho, Anulacdo De Pré-
Empenho, Complementacdo De Pré-Empenho, Empenho, Anulacdo De Empenho, Complementagdo De
Empenho, Em Liquidagdo, Anulagdo De Em Liquidagdo, Liquidagdo, Anulacdo De Liquidagdo, Estorno De
Liguidacdo, Ordem De Pagamento, Pagamento, Anulacdo De Pagamento, Recibo De Pagamento,
Cancelamento De Restos A Pagar, Subempenho, Movimento Financeiro, Adiantamentos E Subvencgdes,
Processo Completo;
Nota De Langamento De Movimentagdo Contabil;
Balancetes Contébil Analitico Simplificado;
Balancetes Contabil Analitico Completo;
Balancete Contabil Analitico Com Separacao De Colunas;
Balancete Financeiro;
Balancete Financeiro Com Resumo Do Movimento Financeiro;
Balancete Analitico Da Despesa;
Balancete Da Despesa Por Elemento De Despesa,;
Balancete Da Despesa Extra Orcamentaria;
Balancete Da Despesa Resumido Por Fonte De Recurso;
Balancete Demonstrativo Da Despesa;
Balancete Demonstrativo Da Despesa Por Percentual;
Balancete Demonstrativo Da Despesa Por Fonte De Recurso E Elemento;
Balancete De Despesa Por Categoria Econdmica;
Balancete Da Receita Extra Orcamentaria;
Demonstrativo Da Divida;
Demonstrativo Do Superavit Financeiro;
Demonstrativo Das Transferéncias Entre UGs;
Orgamento - Sumario Geral
Anexo Il - Demonstrativo Da Despesa Por Categoria Econémica
Anexo VI - Demonstrativo Do Programa De Trabalho De Governo
Anexo VIl - Demonstrativo Por Funcédo, Subfuncdo E Programas Por Categoria Econémica
Anexo VIl - Demonstrativo Por Fungdo, Subfuncdo E Programas Por Projeto/Atividade
Pagina 29 de 76



48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Anexo VIII - Demonstrativo Por Funcéo, Subfungéo E Programas Conforme Vinculo Com Os Recursos
Anexo IX - Demonstrativo Da Despesa Por Orgéo E Fungéo
Analitico Da Despesa
Despesa Por Atividade/Projeto/Operagéo Especial
Despesa Conforme Vinculo Com Os Recursos
Despesa Fiscal E Da Seguridade Social
Metas Bimestral Da Despesa
Cronograma De Desembolso Da Despesa
Demonstrativo Da Despesa Por Modalidade De Aplicacédo
Totais Por Cadigo De Aplicacéo
Lei
Projeto De Lei
Demonstrativo | - Metas Anuais
Demonstrativo De Aplicagdo No Pasep - 1.00%
Demonstrativo Da Despesa Com Pessoal
Fechamento Automatico Do Balango Seja Ele Mensal Ou Anual;
Possibilidade De Informacdo De Dados Manuais Provenientes De Sistemas Como: Patrimoénio,
Almoxarifado, Arrecadacdo E Demais Que N&o Estejam Integrados E Necessita Da Mesma,;
Relatério De Sumario Geral;
Anexo Il - Demonstrativo Da Despesa Por Categoria Econdmica;
Anexo VI - Demonstrativo Do Programa De Trabalho De Governo
Anexo VIl - Demonstrativo Por Fungdo, Subfuncéo E Programas Por Categoria Econdmica
Anexo VIl - Demonstrativo Por Fungdo, Subfuncédo E Programas Por Projeto/Atividade
Anexo VIII - Demonstrativo Por Func¢do, Subfuncao E Programas Conforme Vinculo Com Os Recursos;
Anexo IX - Demonstrativo Da Despesa Por Orgéo E Fungéo;
Anexo XI - Comparativo Da Despesa Autorizada Com A Realizada;
Anexo XII - Balango Orgamentério;
Anexo XIl - Balango Orgamentério - Anexo | - Demonstrativo De Execucdo Dos Restos A Pagar N&o
Processados
Anexo XlI - Balango Orcamentério - Anexo Il - Demonstrativo De Execugcdo Dos Restos A Pagar
Processados E Nao Processados Liquidados
Anexo XllI - Balango Financeiro;
Anexo XIV - Balango Patrimonial;
Anexo XIV - Balango Patrimonial - Disponibilidade;
Anexo XV - Variagdes Patrimoniais;
Anexo XVI - Demonstrativo Da Divida Fundada;
Anexo XVII - Demonstrativo Da Divida Flutuante;
Anexo XVII - Demonstrativo Dos Créditos A Receber;
Anexo XVIII - Inventario Das Contas Do Ativo Permanente
Demonstracdo Dos Fluxos De Caixas;
Demonstracao Das Muta¢des No Patrimdnio Liquido
Relacao Analitica Dos Elementos Que Compdem O Ativo Circulante
Relacéo Analitica Dos Elementos Que Compdem Os Passivos Circulante E N&o Circulante;
Complementagdo De Balango - Comparativo Por Fonte De Recurso
Balancete Da Despesa Por Funcéo
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90. Balancete Da Despesa Por Fungéo E Subfuncgéo

91. Balancete Da Despesa Por Orgéo / Elemento De Despesa

92. Restos A Pagar - Geral

93. Termo De Verificagcdo Das Disponibilidades Financeiras

94. Balancete De Verificacdo

95. Cancelamento De Resto A Pagar - Geral

96. Fluxo De Caixa Contabil

97. Lista De Decretos

98. Balancete Extra Orcamentario

99. Balancete Receita

100. Conciliagdo Bancaria

101. Balancete Da Despesa Orcamentaria

102. Demonstrativo Da Execugdo Orgcamentaria

103. Razbes por: Despesa Orgada Por Dotacdo, Despesa Orcada Por Fonte De Recurso, Lei Orgamentéria,
Reserva De Dotac¢do, Empenho, Em Liquidagéo, Liquidacdo, Conta Contabil, Pagamento, Conta Bancaria,
Fornecedor, Fornecedor/Licitagdo, Fornecedor Completo, Contrato, Contrato Completo, Receita Prevista,
Receita Prevista Por Fonte De Recurso, Convénio;

104. Diério Geral Da Contabilidade

105. Relatério De Extrato Bancario;

106. Relatério Da Relacdo Bancéria;

107. Relatdrios De Repasse;

108. Relatério De Transferéncia Bancaria;

109. Relatério De Aplicacédo Financeira;

110. Relatério De Resgate Financeiro;

111. Relatorio De Aplicac@o/Resgate;

112. Relat6rio De Previsdo De Pagamento;

113. Relatério Demonstrativo De Convénio;

114. Relatério De Fluxo De Caixa;

115. Relatério De Fluxo De Caixa Bancario;

116. Boletim De Caixa;

117. Boletim De Caixa/Cheque Carteira;

118. Conciliagdo Bancaria Com Conta Aplicacéo;

119. Conciliagdo Bancaria Conta Por Conta;

120. Termo De Verificagdo De Disponibilidade Financeira;

121. Termo De Pendéncia Bancéria;

122. Livro Caixa;

123. Cheque Em Trénsito;

124. Demonstrativo Das Aplica¢des:

125. Cancelamento De Restos A Pagar

126. Relatorio De Decretos;

127. Relatério De Saldo Das Dotagoes;

128. Balancete Da Despesa Funcéo E Subfungéo

129. Balancete Da Despesa Unidade Gestora E Elemento De Despesa

130. Balancete Da Despesa Unidade Gestora, Fonte De Recurso, Fun¢do E Subfunc¢éo

131. Balancete Da Despesa Fonte De Recurso E Elemento De Despesa Geral
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132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.

Situagdo Orgamentéaria Despesa Por Fonte De Recurso, Programa E Natureza De Despesa
Balancete Da Despesa Situa¢do Orcamentaria Da Despesa Por Orgéo
Balancete Da Despesa Unidade Gestora, Orgéo E Projeto Atividade
Balancete Da Despesa Unidade Gestora, Fonte De Recurso E Fungdo
Equilibrio Orcamentario

Demonstrativo Da Despesa

Comparativo Dos Saldos Bancarios X Restos A Pagar

Raz&o Contéabil Por Fonte De Recursos

Cronograma De Desembolso Para Limitacdes De Empenho

Diarias

Demonstrativo De Calculo Do Excesso De Arrecadagéo

Diario Geral Da Contabilidade Sintético

Percentual De Participagdo - Receita E Despesa

Demonstrativo De Acompanhamento Das Metas De Arrecadagéo
Restos A Pagar Processado

Restos A Pagar Ndo Processado

Conferéncia Contrato

Demonstrativo De Sentencas Judiciais

Livro Diério

Livro Razéo

Despesa Classificada

Receita Classificada

Livro Caixa

Ficha Da Despesa

Livro Tesouraria

Livro Conta Corrente Bancaria

Comprovante De Retengéo

Relacdo De Retengéo

Relatério De Plano De Contas

Médulo VI - INTEGRACOES, GERACAO DE ARQUIVOS MAGNETICOS - CONSOLIDACAO E
PRESTACOES DE CONTAS E FERRAMENTAS

1.

Possuir rotina de geragcdo dos arquivos para prestacéo de contas junto ao TCE (Tribunal de Contas do
Estado), com a possibilidade de verificacdo de inconsisténcias;

Possuir rotina para exportacdo e importacdo dos arquivos de consolidagdo das Unidades Gestoras
consolidadoras, desde que ndo estejam no mesmo banco da Unidade Gestora Principal, das rotinas
contabeis, patrimoniais, orcamentarias e de controle para a realizagdo da consolidacéo na Prefeitura;
Permitir langar os dados de consolidagdo das Unidades Gestoras consolidadoras na prefeitura, através de
relatério Balancetes das informag6es contabeis, patrimoniais, orcamentarias e de controle;

Permitir exportar e importar os dados do Or¢camento;

Possibilidade de trabalhar com mais de uma base de dados, com planos distintos, sendo que cada unidade
gestora tem acesso as suas respectivas informagdes permitindo somente a emissdo dos anexos do
orgamento e relatérios de forma consolidada ou nédo, para a unidade gestora consolidante;

Permitir configurar e gerar os arquivos da DIRF;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Possuir ferramenta de renumeragdo, de forma automatica e organizada, dos principais cadastros que
envolvam as receitas, despesas e movimentagdo contabeis e bancarias, seguindo a ordem cronoldgica,
respeitando a data de fechamento das prestacdes de contas;

Possuir ferramenta para encerramento do exercicio, de forma automatica, e podendo realiza-lo quantas
vezes forem desejadas;

Possuir rotina para verificagdo das inconsisténcias;

Integracéo total com o sistema de Folha de Pagamento, empenhando, liquidando e gerando as ordens de
pagamento orgamentdria e extra orgamentaria e baixa de pagamento de todas as ordens;

Possuir rotina para Preparacdo do Orcamento, podendo escolher: o ano base ou repetir o ano
imediatamente anterior; tabelas a serem preparadas; reajuste por valor fixado ou percentual; e tipo de
preparacgdo estimativa da receita e da despesa;

Integracdo com o sistema de Compras e Licitagdo, importando as: autorizagbes de empenho (AE),
autorizacéo de complementacdo e de anulagdo de empenho, autorizagdo de Em Liquidagdo, autorizacéo
de liquidacdo (AF) e anulacdo, anulacdo de saldo de empenho, e cancelamento de RPs de Autorizacdes
em aberto.

Integracéo do sistema de contabilidade com o sistema de compras, empenhando e liquidando as Afs e Aes
automaticamente;

Integracdo total com o sistema de Compras e Licitacdo efetuando automaticamente as entradas de
almoxarifado e/ou patrimdnio na fase: Em liquidacao ou Liquidacgéo;

Integracéo total com o sistema de Compras e Licitagcdo, importando automaticamente todas as licitagbes
cadastradas do sistema de licitagdes homologas, revogadas e dispensas e inexigibilidade, contratos

concedidos e recebidos e seus aditivos e convénios concedidos e recebidos e seus aditivos.

2 - SISTEMA INTEGRADO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

Exibir o brasdo da Camara no Portal da Transparéncia, permitindo melhor caracterizacéo e identificacao do
sistema pelo usuario;

Exibir informag¢des minimas das unidades gestoras publicantes do Portal da Transparéncia, tais como:
responsavel, endereco, telefone e horéario de funcionamento;

Dispor de um glossario dos termos utilizados no Portal da Transparéncia, proporcionando ao usuario do
sistema entender termos mais complexos da administragdo publica;

Exibir as principais leis que regulam o Portal da Transparéncia, proporcionando ao usuario do sistema
visualizar estes documentos;

Disponibilizagdo, em tempo real, dos dados da execucdo orcamentaria e financeira, no Portal da
Transparéncia, conforme discriminacao da Lei Complementar 131/2009;

Nas informagfes da despesa, deve-se permitir selecionar a despesa empenhada, liquidada e paga, bem
como exibir a ficha da despesa de forma individual;

A ficha da despesa deve fornecer as seguintes informacdes: entidade, nimero da despesa, tipo da
despesa, ano da despesa, data da despesa, numero do processo, valor da despesa, nome do favorecido,
CPF ou CNPJ do favorecido e todo o detalhamento da despesa, que compreende o 6rgéo, unidade
orcamentaria, funcdo, subfuncao, programa, projeto ou atividade, elemento da despesa, subelemento, fonte
de recurso e histérico da despesa;

A ficha da despesa também deve apresentar todas as demais etapas vinculadas aquela despesa;
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11
12
13
14
15
16
17

18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

Divulgar informag6es minimas para o acompanhamento das fases da despesa, bem como or¢gamento da
despesa;

Divulgar informag6es minimas para o acompanhamento do orcamento da receita e execugéo da receita;
Divulgar informag6es minimas sobre quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Permite publicar informacg@es referentes a compras realizadas, com a exibicdo de uma lista detalhada de
aquisicdes de materiais e servigos realizadas, incluindo descritivos, quantitativos e valores de itens;
Divulgar informag6es minimas sobre contratos e aditivos firmados pelo érgdo publicante;

Exibir a listagem de processos licitatérios, dispensas e inexigibilidades;

Divulgar informag6es minimas sobre os bens patrimoniais pertencentes a Camara;

Divulgar informag6es minimas sobre as entradas e saidas do almoxarifado do 6rgéo publicante;

Divulgar informacdes minimas sobre a folha de pagamento dos servidores, tais como matricula, salario
base, cargo, data de admisséo, carga horéria, e secretaria;

Possibilita a divulgacé@o dos valores bruto e liquido do salério dos servidores, bem como seus descontos e
vencimentos;

O Portal da Transparéncia devera estar disponivel na web, sem limitag8es de acessos simultaneos;

Devera ser disponibilizado o link do Portal da Transparéncia para que 0 mesmo seja acessado através da
pagina do 6rgédo publicante;

Possibilitar a publicagdo de documentos no Portal da Transparéncia, conforme determina a Lei N°
12.527/11;

Permitir, através de configuragdo, que o portal possa ser configurado de forma a apresentar somente as
entidades que o 6rgdo desejar demonstrar;

Possibilidade de ativar ou desativar menus nativos do sistema, permitindo que o cliente configure qual
consulta deseja exibir;

O sistema devera permitir ao cidaddo pesquisar as informag8es por meio de filtros, de forma simples e de
facil operacéo e, quando nao for possivel utilizar este recurso, proporcionar a busca através de um campo
de busca por palavra-chave;

Permitir o download de documentos, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual, Relatérios de Gestao Fiscal, Relatérios Resumidos da Execugédo Orcamentaria,
Balancetes mensais, integra dos contratos, editais e resultados dos editais, bem como qualquer outro
documento exigido pelos 6rgaos supervisores do Portal da Transparéncia, através de publicacdo manual
(upload) de cada documento, por uma area administrativa do Portal da Transparéncia,;

Possibilitar exportar as informagdes do Portal da Transparéncia em diversos formatos eletrdnicos, inclusive
abertos e ndo proprietérios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a anélise das informacdes;
Permitir exportar os dados publicados para arquivos em diversos formatos, tais como PDF, XLS, XLSX,
RTF e CSV.

3 - SISTEMA INTEGRADO COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Mdédulo | — - Cadastro de Fornecedor (CRC)

1.

Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geracdo do documento de “Certificado de Registro
Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem como registrar a inabilitagdo por suspensao ou
resciséo do contrato.

Possibilitar a cadastrar as informacdes do balango dos fornecedores no sistema para que o0 mesmo possa
calcular automaticamente os indices de liquidez.

Controlar as certiddes vencidas ou a vencer dos fornecedores.
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10.

11.

12.

13.

14.

Permitir que o sistema avise quando for utilizado um fornecedor que teve contrato suspenso.

Manter informagfes cadastrais das linhas de fornecimento dos fornecedores.

Manter informacdes cadastrais de socios, representantes, contato e conta bancaria dos fornecedores.
Calcular os indices de liquidez automaticamente apds o preenchimento do balango patrimonial.

Mostrar tela de aviso de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores ao tentar abrir o cadastro de
fornecedores.

Emitir relatérios de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores.

Ao cadastrar um fornecedor ter op¢éo de definicdo do tipo de fornecedor de acordo com a lei complementar
123/2009

O sistema deve permitir fazer pesquisas através de link, para os sites do INSS, FGTS, Fazenda Municipal,
Estadual e Federal.

O sistema deve efetuar o controle de ocorréncias dos fornecedores de materiais, servicos e obras como
historico de alteracdes no cadastro e restricdes sofridas como multas e outras penalidades.

Permitir que o relatério de certificado de registro cadastral — CRC — possa ser parametrizado pelo préprio
usuério.

Atender todas as exigéncias para prestacédo de contas do SICOM.

Mddulo Il - Sistema de Compras

1.

I O

10.

11.

12.
13.
14.
15.

O Mobdulo de Compras, Licitagbes e Contratos deverd permitir acompanhar todo o processo licitatorio,
envolvendo as etapas desde a preparacao (processo administrativo) até o julgamento, registrando as atas,
deliberacéo (preco global), mapa comparativo de precos.

Possibilitar que através do médulo de compras possa ser feito o planejamento (previsdo de consumo) para
cada setor dentro de um periodo.

Poder consolidar os planejamentos de compras gerando pedido de compras automaticamente.

Permitir a geracao de pedido de compras possa ser feito pelo préprio sistema em cada secretaria.

Possuir integracdo com o sistema de licitagBes permitido verificar o andamento dos processos de compras.
Permitir o cadastramento de comissdes julgadoras informando datas de designacéo ou exoneragéo e 0s
membros da comissao.

Emitir quadro comparativo de preco apds o processo de cotagdo para ver qual foi 0 vencedor da menor
proposta.

Possuir rotina que possibilite que a pesquisa e pre¢o sejam preenchidos pelo préprio fornecedor, em suas
dependéncias e, posteriormente, enviada em meio magnético para entrada automatica no sistema, sem
necessidade de redigitacdo.

Ter recurso de encaminhar os pedidos de compras para pesquisa de prego, licitagdo ou autorizacdo de
fornecimento.

Emitir resumo dos pedidos de compra em andamento, informando em que fase 0 mesmo se encontra e
também sua tramitagdo no protocolo

Todas as tabelas comuns aos sistemas de compras, licitagfes e de materiais devem ser Unicas, de modo a
evitar a redundéancia e a discrepancia de informagdes.

Integrar-se com a execugao or¢camentaria gerando as autorizagées de empenho e a respectiva reserva.
Possuir integragcdo com o sistema de arrecadacéo criticando se o fornecedor possuir débitos fiscais.

O Mddulo de Compras ndo devera permitir a alteragédo da descricdo do material apds sua utilizagao;

Ter controle através de alerta e relatorio no sistema quando o limite de dispensa de licitag8es for excedido

de acordo com o tipo de material / servigo.
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16. Permitir a geracdo automatica de autorizagdo de fornecimento a partir da execucdo do processo de
licitacao.

17. Realizar o controle do total das compras dispensaveis (sem licitacdes). Possibilitar a geragdo de ordem de
compra pegando os dados da requisicdo. Caso utilize cotacdo de planilha de precos o sistema devera
pegar os valores automaticamente.

18. Emitir relatério de autorizagdo de fornecimento.

19. Possuir Integracdo com o software de protocolo, podendo o processo ser gerado automaticamente
conforme parametrizagdo no ato do pedido de compra.

20. Emitir relatério de valores médios de processos de pesquisa de preco para licitagdo.

21. Ter recurso de consolidar vérios pedidos de compras para formacéo de licitacéo.

22. Conter o recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usuario emitir relatério com conteudo, “lay-out” e
ordens selecionaveis.

23. Possibilitar a criagdo de modelos de documentos a serem utilizados para justificativa da dispensa de
licitacao.

24. Ter opcgao de na concluséo da pesquisa de pre¢os possa ser encaminhado para o setor de contratos.

25. Possibilita anular um processo de compra justificando a sua decisao.

Médulo Il - Sistema de Licitagéo

1. Registrar os processos licitatorios identificando o namero do processo, objeto, requisigcdes de compra a
atender, modalidade de licitacdo e data do processo.

2. Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagao, registrando a
habilitagdo, proposta comercial, interposicdo de recurso, anulacdo, adjudicacdo e emitindo o mapa
comparativo de precos.

3. O Mobdulo de Licitagbes nao devera permitir a utilizacdo das despesas sem que haja disponibilidade
orgcamentaria.

O Mddulo de Licitagdes devera permitir sugerir o nimero da licitagdo sequencial, ou por modalidade.

O Modulo de Licitagdes devera permitir separar os itens do processo por despesa orcamentaria a ser
utilizada.

O Mddulo de Licitagdes devera permitir copiar os itens de outro processo licitatério, ja cadastrado.
Possibilitar a entrega do edital e itens a serem cotados em meio magnético, para que 0s participantes
possam digitar suas propostas e as mesmas possam ser importadas automaticamente pelo sistema.

8. Possuir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo proprio fornecedor, em suas
dependéncias, e posteriormente enviada em meio magnético para entrada automatica no sistema, sem
necessidade de redigitacao.

9. Ter a opcgao de criar modelos de edital padrdo para 0 uso do sistema sem ter que criar varios modelos para
licitacBes diferentes.

10. Ter modelos para todos os textos de licitacdes.

11. Utilizar o recurso de mesclagem de campos em todos os modelos de documentos requeridos nas etapas da
licitacdo e pesquisa de precos

12. Ter configuracdo de julgamento por técnica, definidos as questdes e as resposta.

13. Verificar possiveis débitos fiscais no ato da inclusdo dos fornecedores na licitacéo.

14. Gerar a ata do processo licitatério automaticamente de acordo com o modelo criado.

15. O Mddulo de Compras, Licitagbes e Contratos devera permitir gerar arquivos para atender as exigéncias do

Tribunal de Contas relativas a prestacéo de contas dos atos administrativos de licitages e contratos.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

O Mobdulo de LicitagBes devera permitir a impressao de relatério para conferéncia de inconsisténcias a
serem corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos para o Tribunal de Contas

O Mddulo de LicitagBes devera permitir controlar as despesas realizadas e a realizar, evitando a realizacéo
de despesas de mesma natureza com dispensa de licitagdo ou modalidade de licitacdo indevida, por
ultrapassarem os respectivos limites legais;

O Mdédulo de Licitagbes devera permitir controlar os limites de cada modalidade estabelecidos em Lei
através do objeto da compra.

Permitir consulta ao prec¢o praticado nas licitacdes, por fornecedor ou material.

Permitir as seguintes consultas ao fornecedor: Fornecedor de determinado produto; Licitagfes vencidas por
Fornecedor;

Gerar todos os controles, documentos e relatérios necessarios ao processo licitatério, tais como: ordenacéo
de despesa, editais de publicagdo, homologacdo e adjudicacdo, atas, termo de analise juridica, parecer
técnico e aviso de licitagdes;

Conter o recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usuario emitir relatério com conteudo, “layout” e
ordens selecionaveis.

Possuir recursos de fala que ao término de confeccdo de uma ata a mesma possa ser lida
automaticamente pelo sistema para os fornecedores e membros da comissao

O sistema de compras deve sinalizar automaticamente empates no julgamento de pregos, de acordo com
lei complementar 123/2006, mostrando os valores minimos e maximos, inclusive a cada rodada de lance do
pregéo presencial.

Indicar quais sdo as empresas empatadas na fase de julgamento dos precos.

Possuir julgamento por maior desconto, ou melhor, oferta.

Possibilitar que no tipo de julgamento de desconto ou melhor oferta as propostas de pregos possam ser
langadas em porcentagem inclusive os modelos de ata, homologacéo.

Ter controle da situacdo do processo de licitagdo, se ela esta anulada, cancelada, concluida, suspensa,
licitacdo deserta, fracassada ou revogada.

O Mdédulo de Licita¢des deveréa permitir gerar entrada no almoxarifado a partir da liquidagdo da mercadoria.
Disponibilizar a Lei de Licitagdes em ambiente hipertexto.

Integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todas as licitagBes

cadastradas do sistema de compras, licitagdes e contratos.

Mddulo IV — Registro de Precos

1.

o o M e DN

Gerenciar os controles necessarios para Registro de Precos, de acordo com art. 15 da Lei 8.666/93,
facilitando assim o controle de entrega das mercadorias licitadas, diminuindo a necessidade de controle de
mercadorias em estoque fisico.

Registrar e emitir as requisicfes de compras e servi¢os para registro de preco.

Registrar e emitir atas de julgamentos registrando o preco dos fornecedores.

Conter base de precos registrados.

Gerar automaticamente autorizacédo de fornecimento aos fornecedores mediante registro de preco.

Gerar termo de compromisso para o fornecedor vencedor.

Médulo V — Pregao Presencial

1.

Ter modulo de pregéo presencial, além de controlar todo do processo.
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10.
11.

Permitir a execuc¢éo do pregéao por item ou lote de itens.

Fazer com que o enquadramento dos lotes possa ser automatico por ltem, classificagcéo de material/servigo
ou global.

Registrar de forma sintética os fornecedores que participarao no pregao.

Permitir a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens.

Permitir a digitacdo e classificacdo das propostas iniciais de fornecedores definindo quais participardo dos
lances, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei do Pregéo.

O Moédulo de Licitagdes devera possibilitar a classificagdo das propostas do Pregdo Presencial
automaticamente, conforme critérios de classificagdo imposto na legislagdo (Lei 10.520).

Registrar os pre¢os das propostas lance a lance até o declinio do Ultimo fornecedor.

Permitir o acompanhamento lance a lance do pregdo, através de tela que deve ser atualizada
automaticamente mediante a digitacdo dos lances, permitindo aos fornecedores participantes uma visdo
global do andamento do pregéo.

O Mddulo de Licitagdes devera permitir a emissdo da ATA do Pregéo Presencial e histérico com os lances.
Integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os pregdes
presenciais cadastrados no sistema de compras, licitagcdes e contratos;

Modulo VI — Sistema de Contratos

1.

Registrar e controlar os contratos (objeto, valor contratado, vigéncia, cronograma de entrega e pagamento
e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos, reajustes e rescisdes, bem como o niUmero das notas
de empenho.

Fazer com que a geragcdo do contrato seja automatica sem que o usudrio tenha que redigitar todo o
processo.

Possibilitar que possa ser criado o modelo de contratos com campos de mesclagem para serem usados
pelo sistema.

O Mdédulo de Contratos devera permitir a definicdo e o estabelecimento de cronograma de entrega dos
itens dos contratos.

O Mddulo de Contratos devera permitir a definicdo e o estabelecimento de cronograma de pagamentos dos
contratos.

O médulo de contrato devera controlar o saldo de material contrato.

Registrar a rescisdo do contrato indicando motivo e data.

Registrar as medic¢des da execug¢édo do contrato informando o percentual de concluséo a cada medigéo.

O sistema deve possibilitar cadastramento de aditamento contratual.

. O sistema devera sinalizar com antecedéncia o vencimento dos contratos.
. O sistema devera controlar os contratos por unidade gestora.
. Integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os contratos

cadastrados no sistema de compras, licitacdes e contratos.

4 - SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO

O patrim6nio devera ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que ao efetuar o recebimento de
equipamentos direcionados ao patrimdnio, o sistema informe qual (is) aquisi¢éo (des) pendente(s).

Cadastrar as informacdes dos bens méveis, inclusive veiculos, imdveis proprios e locados com todos os
dados necessarios ao controle de patrimonio, registrando a identificagcdo do setor e pessoa responsavel

pelo bem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

O sistema de Patriménio Publico deve possibilitar a manutencao e controle dos dados pertinentes aos Bens
méveis, imdveis, semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a classificagdo e a
movimentagao.
Possibilitar a incorporar ou ndo incorporar o valor do bem no patriménio.
Possibilitar fazer uma ou varias copias de cadastro de bem e gerando automaticamente o codigo da placa a
partir do cédigo inicial informado, copiando as caracteristicas do bem.
Consultar aos bens por nimero de tombamento, data de aquisicdo, nimero do documento e nimero/ ano
do empenho.
No cadastro de bem, devera conter o registro de sua garantia.
Listar através de relatério os bens que estdo com a garantia para vencer.
Incluir imagem (ns) do bem a fim de auxiliar na sua localizac&o.
Ter parametros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro de Bens (mdveis e iméveis) para
informagdes adicionais.
Emissédo de etiquetas de patriménio, contendo nimero do tombamento, especifica¢cdo do bem e cédigo de
barras.
O sistema devera permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em comodato.
Permitir registrar o nimero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias.
Informar o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo administrativo, referentes ao
item patrimonial, demonstrando assim a integragdo com os sistemas de compras e protocolo.
Ter o recurso digitalizacdo de documentos na tela de cadastro de bens, como: nota fiscal e ou outros
documentos. Permitir inserir também pelo menos documentos nos formatos PDF, DOC, JPG, ODT, BMP,
JPG, PNG e XLS.
Emitir relacéo de bens por produto.
Emitir relatério de relagdo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisicéo.
O Termo de Guarda e Responsabilidade podera ser cadastrado de forma individual ou por coletivo dos
bens.
Registrar as comissdes de inventario informando: nimero do decreto/portaria, 0s membros e sua respectiva
vigéncia.
Emissdo do relatorio demonstrando os bens em inventariados: Localizados e pertencentes ao setor;
localizados, mas pertencentes a outro setor; e Nao Localizados;
Emitir relatério do inventario por unidade administrativa.
Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patriménio publico (venda, doagdes, inutilizagGes,
abandono, cessao, devolugéo, alienagao, leildo, outros).
A baixa de bens podera ser individual ou coletiva de bens.
Dar baixa de bens que ndo foram localizados no setor durante o registro do mesmo na tela de inventario.
Registrar as baixas e emitir o Termo de Baixa com as seguintes informa¢des: nimero da guia, data da
baixa, motivo, cédigo e especificacdo do bem.
Emissédo de relatorio de baixas por classe ou localizagao do bem.
A transferéncia de bens podera ser individual ou coletiva.
Efetuar a transferéncia de bens localizados no setor, mas pertencentes a outro, durante o registro do
inventario.
Na tela de transferéncia devera ser informado o nimero do documento autorizador.
Emitir o Termo de Transferéncia com pelo menos as seguintes informacdes: nimero da guia, data de
transferéncia, origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e especificacéo.
A depreciacdo de bens podera ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na selegéo.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

O sistema deve permitir que as férmulas de depreciacdo/ reavaliagdo e as selegdes sejam criadas pelo
usuario.

Registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagdo/ depreciacao.

Relacéo de reavaliagdes e depreciagfes por localizagdo ou classe.

Possuir rotina de agregacgao de bens. Estes deverdo ser tratados como um Unico bem, podendo desvincula-
los a qualquer momento.

Controlar bens alienados e sua vigéncia.

Emitir relatério de nota de alienagao.

Controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.

Controlar os bens encaminhados & manutencéo, armazenando os dados basicos da movimentagao, tais
como: data de envio, se € manutencdo preventiva ou corretiva, valores, possibilitando a emissdo de
relatério de nota de manutencéo, bens em manutencéo em aberto e efetuadas.

Emitir relatério destinado & prestacéo de contas;

Manter o registro histérico das movimentacdes dos bens, e emitir o relatério analitico de todas as
movimentagdes ocorridas durante sua vida util.

O software de patriménio devera dispor do recurso de “gerador de relatérios”, que possibilite o usuario
emitir relatério com conteudo, “layout” e ordens selecionaveis.

Permitir visualizacdo da verséo do sistema que esté sendo utilizada.

5 - SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

Permitir a manutencéo para o cadastro de materiais quanto as informacdes de:

e - Grupo,

e - Subgrupo,

e - Classificagéo,

e - Embalagem.

Permite consultas ao catalogo de produtos, aplicando filtros diversos (nhome, cddigos, etc.);

Registrar os enderecos fisicos dos materiais.

Possuir controle da localizagao fisica dos materiais dentro dos estoques;

Controlar lotes de materiais (controle de prazo de validade).

Controlar as aquisi¢cdes de materiais/mercadorias por notas fiscais e 0s gastos por requisi¢cao

Gerar automaticamente a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta ser
integral ou parcial, mostrando assim a integra¢cdo com o sistema de compras.

Possibilidade de importagcdo de Nota fiscal Eletrénica (Nfe).

Sistema de almoxarifado integrado ao patriménio, efetuando a incorporacéo de bens quando for o caso;
Permitir incluséo de dados relativos as entradas e saidas que sdo independentes de execucao
orcamentaria (doagdo e devolug¢éo) no almoxarifado.

Permite transferéncia entre almoxarifados, efetuando atualizagéo no estoque;

Controlar o atendimento as requisi¢cbes de materiais.

O sistema deve trazer no momento da requisicdo automaticamente o lote com validade que esta para
vencer.

Dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicagcao imediata.

Para a distribuicdo de materiais devera ser utilizado os centros de custos/locais para controle do consumo.
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As requisi¢cBes poderdo ser feitas através da WEB, efetivando a integragdo dos setores solicitantes ao
almoxarifado, que ndo possuem acesso a rede do 6érgéo.

Todas as movimentagBes de entradas, saidas e transferéncias deverdo ser bloqueadas durante a
realizagdo do inventario. Permitir informar o registro de abertura e fechamento do processo de inventario.
Permitir a geracédo de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado;

O sistema devera permitir o controle de todas as movimentacdes efetuadas nos diversos almoxarifados
municipais.

Permitir consultas de todas as movimentag@es de entrada e saida de um determinado material.

Emitir relatério de requisicdes de materiais por centro de custo.

Emitir etiquetas para localizagdo dos materiais dentro do almoxarifado fisico.

Emitir relatério de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor.

Emitir relatério de todos os produtos cadastrados no sistema, com codigo, especificacdo, unidade,
endereco e lote.

Emitir relatdrios de controle de validade de lotes de materiais.

Emitir relatérios destinados a Prestacao de Contas aos Tribunais de Contas da Uniéo e do Estado;
Relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque.

Relatdrio sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado.

O software de almoxarifado devera dispor do recurso de “gerador de relatérios”, que possibilite o usuario
emitir relatério com conteudo, “layout” e ordens selecionaveis.

Permitir que cada setor elabore sua prépria requisicdo de material.

Histdrico de acessos dos usudrios que executaram rotinas no sistema;

Opcéo de visualizar os relatérios em tela antes da impressao;

Importar centros de custos, materiais e fornecedores do sistema compras visando o cadastro Unico;

O acesso dos usuarios serd conforme a hierarquia definida pela gestédo, possuindo acesso somente a
almoxarifados especificos.

Possibilitar a configuragdo de cotas financeiras ou quantitativas por grupo de materiais ou por materiais
para os diversos centros de custos.

Possuir controle de limites minimo, maximo e de ponto de reposi¢édo de saldo fisico em estoque;

Realizar o fechamento mensal das movimenta¢des de materiais, bloqueando o movimento nos meses ja
encerrados.

Possuir rotina de fechamento (mensal/anual) auxiliando de uma maneira préatica a prestagéo de contas;
Possibilitar gerar rotina de auditoria para verificacdo de possiveis inconsisténcias de dados de
liquidag&o entre o sistema de almoxarifado e contabil;

Possuir rotina de aquisicdo automatica de bens em lote, através das ordens de compras (importacdo de
AF’s).

6 - SISTEMA INTEGRADO DE FROTAS

Gerenciar e controlar gastos referentes a frota de veiculos, maquinas e equipamentos;
Gastos com combustiveis e lubrificantes (materiais proprios ou de terceiros);
Gastos com manutencdes efetuadas em dependéncias préprias ou de terceiros;

Emitir balancete de gastos de forma analitica, por veiculo ou geral;
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Permitir apropriacé@o de custos para o veiculo ou equipamento permitindo inclusive apropria-los em nivel de
conjunto mecénico;

Possibilitar a vinculagéo e desvinculacéo de agregados aos veiculos e equipamentos;

Manter histdrico da utilizacdo e movimentagéo dos agregados;

Manter controle efetivo e independente da vida util dos agregados;

Permitir controlar o abastecimento e o estoque de combustivel mantido em tanques préprios;

. Programar, emitir e controlar a execucgao de ordens de servigos a serem efetuados nos veiculos, maquinas,

equipamentos e agregados permitindo registrar as datas de abertura e fechamento, servicos realizados e
despesas decorrentes;

Permitir registrar servigcos executados por veiculo, agregado, conjunto mecéanico e fornecedor;

Programar, emitir e controlar a execugéo de planos de revisdo periédicos e de manutencao preventiva a
serem efetuados nos veiculos, maquinas, equipamentos e agregados permitindo gerar as respectivas
ordens de servigo a partir desses planos;

Registrar toda a utilizacdo dos veiculos, permitindo registrar o motorista, setor requisitante, tempo de
utilizagdo e a distancia percorrida;

Manter o controle efetivo sobre o vencimento das habilitagdes dos motoristas;

Manter o controle efetivo sobre o condutor do veiculo conforme categoria;

Manter o controle efetivo sobre os seguros e garantias incidentes diretamente sobre os veiculos e seus
agregados;

Manter célculo exato e efetivo do consumo de combustivel por veiculo calculando o consumo médio e custo
médio por unidade de utilizacéo;

Possuir andlises comparativas de consumo por tipo de veiculo/equipamento, por tipo de combustivel entre
outras;

Permitir o agendamento e controle das obrigagdes dos veiculos como IPVA, seguros e licenciamento;
Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, equipamentos e agregados como: multas,
acidentes etc, registrando datas e valores envolvidos;

Permitir a substituicdo de marcadores (hodémetros e horimetros);

Permitir controle de rodizio, manutencgé&o e o controle de baixa e Pneus;

Permitir medi¢&o de sulcos;

Permitir controle e agendamento de veiculos para atividades fora do expediente;

Permitir controle de saida e entrada de veiculos na garagem;

Permitir analise de inconsisténcias de langamentos para a geracéo de arquivos para a prestacao de contas;
Solicitar confirmacéo de dados do usuério do sistema periodicamente;

Permitir comunicagao entre usuarios por meio de chat e mensagens;

7- SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

MODULO | - RECURSOS HUMANOS

1.

Disponibilizar o cadastro de pessoal com, no minimo, as seguintes informag¢des: data de nascimento, sexo,
estado civil, raga/cor, grau de escolaridade, naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mée,
endereco completo; documentagéo (identidade/RG, CPF, titulo de eleitor, certificado militar, PIS/PASEP e
CNH).

Validar digito verificador do nimero do CPF.

Validar digito verificador do nimero do PIS.
Pagina 42 de 76



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.

Possibilitar a configuragéo de operadores do software com permissé@o para inclusdo/alteracdo/exclusdo de
registros no cadastro de pessoal ou permissdo apenas para consulta dos dados cadastrais.
Permitir o cadastramento da estrutura administrativa/organizacional da Instituicdo, definindo os locais de
trabalho para vinculagéo ao cadastro dos servidores.
Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento dos servidores.
Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislagdo municipal.
Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado e
temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgdo, vinculada ao CBO, referéncia salarial
inicial, quantidade de vagas, data e nimero da Lei.
Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de funcionarios.
Possibilitar a configuracdo das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria funcional, regime
previdenciério e tipo de admissao, para garantir que ndo seja admitido servidor com informacgdes fora dos
padrdes permitidos.
Possibilitar a criacdo de tipos de afastamento permitindo ao usuario configurar e definir suspensdes de
contagem de tempo de servigo, contagem de tempo de férias e contagem de tempo para 13° salério.
Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios,
Comissionados e Contratos temporarios.
Permitir a captagdo e manutencédo de informagdes funcionais de todos os servidores do 6rgdo com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Regime Juridico, Vinculagdo a Tabela Salarial, Cargo Ocupado,
Lotagéo, Jornada de Trabalho, vinculo para RAIS, tipo de salério (conforme codificacdo da RAIS), categoria
do trabalhador (conforme codificagdo para GFIP), periodo de estagio probatério.
Registrar a movimentacao histérica de: progressdes na tabela salarial; alteragdes de vencimento/salério;
cargos e funcdes que o servidor tenha desempenhado;
Registrar o histérico de contagens de tempo para célculo de adicional de tempo de servico
Estabelecer um Unico cadastro de pessoas para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalharam no Org&o Publico e permitir controlar
todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter.
Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo das bases para INSS.
Viabilizar, nos casos de admisséo de pessoal, 0 aproveitamento de informag6es cadastrais registradas em
cadastros anteriores.
Localizar servidores por: nome, parte dele, data de demissdo, CPF e RG.
Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislagcdo municipal,
possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor.
Permitir o registro de tempo averbado anterior.
Realizar a digitalizacdo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certiddes, RG, Atestados,
Certificados, etc.
Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando a sua
baixa automatica na época devida conforme limite e condi¢des previstas para cada dependente.
Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da folha.
Permitir o cadastramento de Pensfes Judiciais com o nome do pensionista, CPF, banco e conta para
pagamento.
Permitir o cadastro de documentos com textos pré-definidos utilizando pardmetros do sistema.
Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte.
Permitir cadastrar o Roteiro do Vale Transporte.
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Permitir cadastrar os Funcionarios que solicitaram o Vale Transporte, informando qual linha a ser utilizada,
quantidade de Vale diaria ou mensal e ainda o periodo em que ird permanecer com o Beneficio do Vale
Transporte.

Permitir realizar alteragdo de dados, como, Cargo, Padréo Salarial, Centro de Custo, Se¢éo, Local de forma
coletiva.

Permitir registrar informacdes de servidores cedidos e recebidos em cedéncia.

Possuir Médulo de Autdbnomos separado dos servidores/funcionarios, porém acessando o0 mesmo banco de
dados.

Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

Emitir relatério de Contrato de Trabalho.

Emitir relatério com as ocorréncias cadastradas para o servidor.

Emitir certidées de tempo de servico.

Emitir relatério com a movimentagdo das Licengas e Afastamentos dos servidores, podendo emitir por
Funcionario ou por Tipo de Licenga.

Emitir relatério com informagdes dos Funcionéarios que tem Vale Transporte, contendo informacédo da Linha,
Valor da tarifa e Periodo de Validade.

Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no periodo: admitido (s), demitido (s), aniversariantes do
més.

Permitir a emisséo de relatérios com textos pré-definidos, para que o préprio usuario possa editar e imprimir
para quem desejado.

Permitir com que o usuario monte seu proprio relatério, a partir de informag¢des administrativas no setor, em
"layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério".

Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos txt", para que o
préprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas no setor,
em "layout" e ordem selecionada.

Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecdo para facilitar a emisséo de relatorios

rotineiros.

MODULO Il - MEDICINA DO TRABALHO

1.

© N o gk w

Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos interruptos, quando
caracterizar que s&o da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgéo e possibilitando o
encaminhamento ao INSS;

Registrar e emitir a CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor quando
houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS.

Permitir realizar o cadastro do PPRA.

Permitir realizar o cadastro do PCMSO.

Permitir cadastrar o EPI por Cargo.

Permitir cadastrar o EPI por Funcionario.

Deve emitir o Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor;

Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

MODULO IIl - FERIAS E RESCISOES

1.

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissdo até a
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exoneracao.

Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando este
lancamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo.

Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado, com o respectivo
1/3 adicional e médias periddicas.

Deve possibilitar calculos de férias individuais, quando ocorre a venda dos 10 dias permitidos por Lei,
transformando em Abono Pecuniario.

Emitir os Avisos e Recibos de Férias.

Deve permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisérias
decorrentes de cada um.

Possuir rotina de célculo de rescisdes de contrato de trabalho (CLT), e/ou quitacdes de demissGes
conforme estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou complementares.

Emitir o Termo de Rescisdo de Contrato e disponibilizar em arquivos as informacgdes de Guia Rescisorio do
FGTS — GRRF, quando necessario.

MODULO IV - FOLHA DE PAGAMENTO

1.

10.
11.

12.

13.

Deve permitir a configuragcdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos

para cada tipo de célculo (13°, férias, descontos legais, ATS, etc).

Deve permitir a configuragdo de todas as formulas de célculo de forma que possam ser configuradas,

ficando em conformidade, com o estatuto do 6rgdo, tornando o célculo da folha totalmente configurado e

administrado pelo proprio usuéario do sistema.

Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando que seja

efetuado o langcamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro.

Deve permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas,

definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. Exemplos:

tabelas de INSS, IRRF, salario familia, Instituto.

Disponibilizar emissdo de relatérios para apontamento e conferéncia dos lancamentos de eventos

referentes ao calculo da folha de pagamento.

Deve permitir a inclusdo de variaveis, as quais deverdo ser geradas a partir de um gerador quando

necessario, possibilitando inclusive fazer sele¢des por regime, cargo, secretarias, bancos.

Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias, Adiantamento de Décimo

Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Folhas Complementares ou de Diferencas Salariais; Inclusive

de Pensdo Judicial e Beneficios.

Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras, periculosidade,

insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos.

Deve permitir realizar o lancamento de verbas de forma expressa, de modo a agilizar o processo de

lancamento de variaveis mensais, comum a um grupo de funcionérios, inserindo o langamento na tela de

observacg@es do cadastro de funcionarios.

Permitir o controle de consignagfes importadas de sistemas externos.

Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais de acordo com

0s padrbes.

Os reajustes salariais devem ser realizados com no minimo as opg¢8es: por percentual, valor acréscimo,

valor estipulado com a opcao de realizar arredondamento.

Realizar importacdo de planilhas no sistema de Folha de Pagamento diretamente para o Lancamento

Mensal ou Langamento Fixo, sem a necessidade de digitagdo das informagfes otimizando assim o tempo
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

do usuério;

Gerar automaticamente informagdo para desconto do vale transporte em folha de pagamento apods
lancamento da entrega dos passes.

Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como salario familia
e/ou abono familia para efetivos.

Permitir o calculo automatico dos adicionais por tempo de servico como o anuénio, decénio e quinquénio.
Calcular automaticamente as contribui¢des sindicais na época devida.

Processar relatérios com as informacdes dos valores relativos a contribuicdo individual e patronal para o
RGPS (INSS) e RPPS (Instituto), de acordo com o regime previdenciario do servidor.

Permitir recalcular um Unico funcionario pés calculo da folha geral, para evitar a necessidade de refazer
todo o procedimento de geragéo e célculo da folha.

Permitir recalcular uma folha de pagamento, realizando apenas alguns calculos especificos, como: Calculo
de INSS, Calculo de FGTS, Salario Familia, ou ainda recalcular a folha apenas para um grupo de
funcionarios, de acordo com a selecdo escolhida, sem a necessidade do célculo geral da mesma.

Existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias. Podendo comparar apenas
um Langamento especifico, comparar o valor liquido, comparar o valor bruto de cada servidor. Permitir
estipular valores para toleréncia para comparacao.

Além de realizar a comparagao por cargo, secretaria, regime, banco.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

29.

30.

Realizar o bloqueio das Informagfes do cadastro de Funcionarios, para que n&o ocorra alteragdes
indevidas no momento de conferencia da folha de pagamento.

Realizar o bloqueio das Informacdes da Folha de Pagamento, apés a conferencia da folha, para que ndo
ocorra alteracdes como inclusdes, alteracdes e exclusdes na Ficha Financeira do Servidor.

Possuir médulo para registro de autbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos
cédigos de identificacdo de prestador de servicos.

Possuir cadastro de diarias e emissao de autorizacdo das mesmas.

Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissdo de relatérios.

Emitir relatério de folha de pagamento completas com as opg¢des de quebra por no minimo:

Banco

Cargo

Regime

Secretarias

Divisdes

Secoes

. Emitir relatorio de folha de pagamento com no minimo as seguintes informacdes:

Base de valores;

Datas de Nascimento;

Datas de Demissao;

N° dependentes;

Responsaveis para assinatura e

Valores Patronais de Previdéncia.

Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do servidor, além de emitir por banco e
agéncia.

Emitir listagem do servidor/funcionario por provento ou descontos individuais ou grupais, com valores
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31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.
53.
54.

55.

mensais, conforme desejado.

Emitir folha de assinatura para recebimento de contracheques contendo lotagédo, matricula, nome e espago
para assinatura.

Emissdo de contra cheque (pré-impresséo), permitindo a livre formatacdo do documento pelo usuério,
conforme modelo padréo utilizado pela empresa.

Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).

Permitir a emissao de relatérios para apuracéo de valores das contribuigdes previdenciarias relativas a folha
de pagamento, com opgdes de emissado analitica e sintética.

Permitir a emissao de relatério com informacdes referente ao Movimento do Vale Transporte.

Permitir a emissao do Recibo de Pagamento dos Autdnomos.

Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracdo a Receita Federal em qualquer época do ano,
inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislacdo vigente.

Permitir com que o usuério monte seu proprio relatério, a partir de informac¢des administrativas no setor, em
"layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério”.

Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo relagdo dos
créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado.

Permitir a geracdo de arquivo de Retorno e Margem Consignavel para as empresas responsaveis pelo
controle das Consignacgdes dos servidores.

Possibilitar a exportagdo automatica dos dados para contabilizagdo automatica da folha de pagamento
integrando com a contabilidade.

Permitir a geracéo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a Competéncia 13.

Permitir rotinas de comparacdo da base de dados da GEFIP/SEFIP com a folha de pagamento
automaticamente através do software.

Permitir a geracéo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentag¢édo e/ou Refeicao

Permitir a geracao de arquivos para o CAGED

Permitir a geracéo de arquivos para avaliagdo atuarial.

Exportar/Importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, afins de langar os valores dos
abonos com pagamentos em folha na devida época solicitado pelo Banco do Brasil.

Permitir a geracéo de informacdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislacdo vigente.
Disponibilizar informacdes em arquivos conforme pedido pela fiscalizacdo da Receita ou Previdéncia. Ex.:
MANAD.

Permitir a geracéo de arquivos para Tribunal de Contas (SICOM, SIGA, ES, RJ e PE)

Permitir a geracao de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos txt", para que o
proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas no setor,
em "layout" e ordem selecionada.

Realizar mensalmente o provisionamento do avo de Férias e 13° salario, juntamente com seus encargos.
Realizar a baixa do valor provisionado mediante a quitagéo do direito do servidor.

Emitir para a Contabilidade relatério para auxiliar o lancamento desses valores, contendo informacdes
como: Valor Provisionado por més, Valor Pago no Més, Valor de Pagamento com Provisdo Reconhecida,
Valor de Pagamento sem Provisdo Reconhecida, Adiantamento Concedido e Saldo Atual. Podendo o
relatorio ser emitido por Funciondrio, Regime Previdenciario, Secretaria, Centro de Custo. Tipo de Provisédo
e Tipo de Valor de Proviséo.

Disponibilizar na internet, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a execugdo orgcamentaria e

financeira, atendendo a LAl
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56. Permitir realizar simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento, sem afetar a sua base real. Ndo

sendo possivel gerar arquivos dessa base de simulagéo.

Moédulo V — Atos Administrativos

1.

Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria, Decretos,
Contratos e Termos de Posse.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langcamento de licencas e afastamentos, com o
registro nas observagdes funcionais do servidor, apds a tramitacao.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo e/ou peclnia com
0 registro nas observag8es funcionais do servidor, apds a tramitacao.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir um langcamento de suspensdo de pagamento, com o
registro nas observagdes funcionais do servidor, apds a tramitacao.

Deve controlar e emitir as movimentagfes de pessoal e os atos publicados para cada servidor ao longo de

sua carreira.

Moédulo VI = Concurso Publico

1.

P

© © N o’

Permitir realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para provimento
de vagas.

Permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso.

Permitir realizar o concurso para um Setor em especifico.

Realizar o cadastro da equipe que estd acompanhando o concurso, informando de qual equipe pertence,
fiscal ou comisséao.

Permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso.

Preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante a nota da prova.
Permitir informar se a vaga do candidato é especial.

Permitir informar se o candidato assumiu ou desistiu da sua vaga.

Permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

10. Emitir relatério dos servidores que assumiram a vaga através do resultado do concurso.

Moédulo VII = Ponto Eletrénico

© N o g~ DR

Montagem de Escalas

Cadastro de regras para apuragao de horas.

Leitura de registro de reldgios.

Extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto.
Aplicacéo de tolerancia na leitura de registro.

Apuracao de horas para Banco de Horas ou Langcamentos
Controle de presenca de funcionarios;

Relatorio de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.

Modulo VIII - ESOCIAL

1.

Permitir a geracdo do arquivo de qualificacdo cadastral dos servidores, podendo essa geragdo ser com

quebras de secretarias, situacdes de servidores, para envio ao eSocial.

Permitir importar o arquivo de qualificacdo cadastral (retorno do eSocial) ao sistema, mostrando as

divergéncias encontradas nos dados dos servidores, e ainda orientacdo de como devera ser solucionado
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

essas divergéncias.

Permitir realizar a configuracdo dos dados da empresa, conforme cada forma de trabalho da entidade, para
geracao dos eventos S-1000 e S-1005.

Permitir a configuracéo das rubricas utilizadas pela folha de pagamento, conforme as tabelas do eSocial,
indicando as suas incidéncias, para a geragdo dos eventos S-1010.

Permitir configurag&o de cargos e fun¢fes gratificadas conforme as tabelas disponibilizadas pelo comité do
eSocial, para a geracao dos eventos S-1030 e S-1040.

Permitir a configuracédo dos horarios existentes no 6rgédo, conforme os campos exigidos pelo eSocial, para
a geracdo do evento S-1050.

Permitir a configuragdo dos ambientes de trabalho, com seus fatores de risco para a geragdo do evento S-
1060.

Permitir a configuracdo dos Equipamentos de Protecdo Coletiva e Individual, para a geragcdo do evento S-
1065.

Permitir cadastrar os processos judiciais, conforme os campos exigidos pelo eSocial, além de realizar sua
vinculagdo as rubricas ou configuracdes do empregador, para realizar a geragdo do evento S-1070.

Permitir a validacéo dos eventos iniciais e de tabelas, antes mesmo de envia-los ao ambiente do eSocial,
fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes.

Permitir ainda, que na tela de validagdo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir diretamente na tela e
no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, onde esta divergente conforme o
layout, para que o usuario possa realizar a correcdo.

Permitir que no ambiente de producé@o dos eventos iniciais e de tabelas, ao realizar a validagéo o sistema
aponte automaticamente para o usuario, qual evento é necessario enviar uma alteragdo e/ou incluséo.
Permitir realizar a validacdo dos eventos ndo periddicos, antes mesmo de envia-los ao ambiente do
eSocial, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes.

Permitir ainda, que na tela de validagdo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir diretamente na tela e
no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, onde esta divergente conforme o
layout, para que o usudrio possa realizar a correcao.

Permitir captar as informacgfes do sistema de Folha de Pagamento, para realizar a geracdo dos eventos
periddicos, tanto de remuneracdes como de reabertura e fechamento de eventos.

Permitir na transmisséo de cada lote ao portal do eSocial, a consulta via sistema, do protocolo e os recibos
existentes, mostrando assim os eventos enviados e sua situacdo mediante o recebimento do eSocial.

O sistema devera gravar os recibos de cada loto enviado, em sua base de dados, para consultas futuras.

O sistema deverd estar atualizado com a Ultima versdo do eSocial.

Deve capturar informacdes necessérias do Bando de Dados da Folha de pagamento para geracao das

informacdes.

8 - SISTEMA DE PORTAL DO SERVIDOR WEB

Permitir o acesso ao Portal do Servidor Publico com logon/senha, utilizando como padréo de logon CPF.

O portal do Servidor Publico devera permitir a solicitagdo de nova senha em caso de esquecimento,
enviando link com nova senha para o e-mail previamente cadastrado.

O portal do Servidor Publico devera permitir a parametrizacao dos campos, informagdes no contracheque,
de acordo com a definicdo do usuario/administrador.

O portal do Servidor Publico devera permitir incluir logotipo e marca d'agua da empresa (6rgdo) no

contracheque.
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10.

O portal do Servidor Puablico devera permitir a formatacdo de layout do formulario do modelo do
contracheque web.

O portal do Servidor Publico devera permitir consulta e emissdo do Contracheque, Consulta e emissao do
Informe de Rendimentos no layout da Receita Federal do Brasil RFB, mediante identificagdo do logon e
senha, por servidor.

O portal do Servidor Puablico devera permitir a validacdo do contracheque impresso via web pelo
servidor/agente politico, utilizando a forma de autenticagdo QR code ou cddigo de validagdo, para
comprovacgédo de autenticidade.

O portal do Servidor Publico deverd permitir parametrizar quais os dados cadastrais o servidor/agente
politico tera acesso para conferéncia e atualizagdo, permitindo ainda que o RH defina quais “campos”
devera enviar comprovante para validar as atualizagGes.

O portal do Servidor Publico devera permitir ao usuario do RH conferir as informagdes enviadas através do
Portal do Servidor, e validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e
atualizar as mesmas no cadastro do servidor/agente politico.

O portal do Servidor Publico devera permitir listar informag6es relativas aos servidores que terdo acesso ou
ndo ao Portal Logins Divergentes e Logins Disponiveis.

O portal do Servidor Publico devera permitir o servidor consultar e atualizar seus dados pessoais, por meio de
Login e Senha, integrando ao Modulo RH e Folha de Pagamento

9 - SISTEMA INTEGRADO DE PROTOCOLO E PROCESSOS

Modulo | - Protocolo e Processos

1

0 N O O

10
11
12

13

14

O médulo de protocolo e controle de processos deve possibilitar o registro de qualquer tipo de documento,
com registro do seu recebimento e tramitagfes, até seu encerramento, fornecendo informages rapidas e
confiaveis;

Permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os processos
passardo e a previsdo de permanéncia em cada setor;

Emitir relatério de impressédo de workflow;

Possibilitar que a parametrizagdo da sequéncia da numeracédo dos processos pode ser criada pelo proprio
usudrio, bem como poder definir se a sequéncia por ano, més, origem e espécie;

Emitir relatério de etiqueta de processo;

Manter registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos;

Possibilitar a digitalizacéo e inclusdo de imagens ou de outros documentos, relacionadas ao processo;
Possuir recurso de definicdo de andlise de prioridade do processo, bem como sendo definido em cima de
informacdes de grau de dificuldade, impacto e prazo.

Possuir recurso de abertura de volume para processo, bem como informando o niumero do volume, data de
abertura e responsavel,

Emitir comprovante de protocolizacdo para o interessado no momento da inclusdo do processo;

Permitir controlar os documentos exigidos por assunto;

Permitir a formatacé@o de termos, como: Termo de Apensacdo, de Anexacdo, de Abertura e Encerramento
de Volume, Termo de Desentranhamento etc.;

Permitir registrar os pareceres sobre o processo, histérico de cada tramite sem limite de tamanho de
parecer;

Possibilitar o envio e recebimento online dos processos com controle de senha/usuario;
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15

16

17

18
19

20

21
22
23

24
25

26
27

28
29
30

31
32
33
34

35
36

Permitir controlar toda tramitagdo dos processos dentro da instituicdo, entre usuarios e 6rgdos que
possuam acesso aos programas;

Ter recurso que, ao enviar 0 processo, 0 sistema efetua critica sobre providéncias a concluir, desta forma
podendo ser parametrizado pelo préprio usuario;

Permitir registrar a identificacdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutengdo (cadastramento
ou alteragdo) relacionada a um determinado processo, inclusive nas suas tramitacoes;

Possibilitar que cada 6rgéo registre ou consulte os processos sob sua responsabilidade;

Possibilitar consultas diversas por nimero de processo, por requerente, Orgdo, assunto, data de
movimentagao, data de abertura e data de arquivamento;

Permitir consulta aos dados do processo através de codigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da leitura do
cédigo de barras impresso na etiqueta;

Propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”;

Possibilitar o controle do histérico dos processos em toda a sua vida (til;

Manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteracdo dos processos em
tramite;

Emitir relatério de histérico de tramitacdo dos processos;

Possuir recurso de assinatura eletrdnica para envios e recebimentos de processos utilizando a certificagédo
digital;

Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente;
Possuir parametrizacao no qual o préprio usuario pode definir se, ao gravar um processo, 0 sistema ndo vai
criticar, vai criticar e vai criticar e bloquear contribuintes com débitos fiscais;

Possuir recurso de digitalizacéo para OCR,;

Possuir rotina de arquivamento de processos com identificagdo de sua localizagéo fisica;

Possibilitar a emissdo de planilha de arquivamento de processos por data de abertura e data de
encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais, constando ndmero do processo e
quantidade de folhas;

Permitir informar se o arquivamento sera definitivo ou temporario;

Possibilitar informar o solicitante e responséavel pelo arquivamento;

Possibilitar informar a data/hora do arquivamento do processo;

Possuir rotina de arquivamento automatizado de varios protocolos de uma s6 vez, em local e periodo pré-
definido;

Possibilitar informar o termo de encerramento no ato do arquivamento do processo;

Possibilitar informar observacdes do arquivamento;

Moédulo Il = Ouvidoria

1

O mddulo de ouvidoria deve possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu
recebimento e tramitacdes até seu encerramento, fornecendo informacgdes rapidas e confiaveis;

Permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde 0s processos
passaréo e a previsdo de permanéncia em cada setor;

Emitir comprovante de ouvidoria para o interessado no momento da incluséo do assunto, com login e senha

pela web;
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10

11

12
13
14

15

16

17
18

19
20

21
22

23
24
25

26
27
28
29
30

31
32

Permitir registrar a identificacdo do funcionéario/data que promoveu qualquer manutengdo (cadastramento
ou alteracdo) relacionada a uma determinada ouvidoria, inclusive nas suas tramitagées;

Possibilitar que cada departamento registre ou consulte os assuntos de ouvidoria sob sua responsabilidade;
Permitir controlar toda tramitacdo dos assuntos de ouvidoria dentro da instituicdo, entre usuarios e
departamentos que possuam acesso aos programas;

Possibilitar a digitalizagdo e inclusdo de imagens em documentos anexando a uma ouvidoria;

Permitir a formatacé@o de termos, como: Termo de Apensacdo, de Anexacdo, de Abertura e Encerramento
de Volume, Termo de Desentranhamento etc.;

Possibilitar o envio e recebimento on-line de ouvidorias com controle de senha/usuério;

Possibilitar consultas diversas ouvidorias por requerente, setor/departamento/secretaria, assunto, data de
movimentagao, data de abertura e data de arquivamento;

Permitir consultas aos dados da ouvidoria através de cédigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da leitura
do codigo de barras impresso na etiqueta;

Propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”;

Possibilitar o controle do histérico dos assuntos das ouvidorias geradas;

Manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteracdo das ouvidorias em
tramite;

Possibilitar que todos os assuntos de ouvidoria registrados possam virar um processo de protocolo oficial,
caso seja necessario;

Possibilidade de criar fontes de pesquisa para saber o que realmente a populacdo pensa de um
determinado assunto para facilitar as providéncias por parte da administracao;

Cadastro de pesquisas e perguntas para que a populagdo de a sua opinido sobre o assunto;

Possibilitar que a resposta da opinido do cidadé@o seja feita via telefone ou via Internet no site oficial da
Camara;

Gerar relatérios de controle de todos os assuntos pesquisados pela ouvidoria com a populagao;
Possibilidade de criar graficos que demonstre a opinido da populacdo sobre os itens pesquisados
facilitando a avaliagdo das pesquisas criadas;

Emitir relatério de impresséo de workflow;

Possuir recurso de assinatura eletrénica para envios e recebimentos de processos utilizando a certificagéo
digital;

Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente;
Possuir recurso de digitalizacdo para OCR;

Possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em cima de
informacdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

Possuir rotina de arquivamento de ouvidorias, com identificacdo de sua localizacao fisica ou digital;

Permitir informar se o arquivamento sera definitivo ou temporario;

Possibilitar informar o solicitante e responsavel pelo arquivamento;

Possibilitar informar a data/hora do arquivamento;

Possuir rotina de arquivamento automatizado de varios protocolos de ouvidoria de uma so6 vez, em local e
periodo pré-definido;

Possibilitar informar o termo de encerramento no ato do arquivamento da ouvidoria;

Possibilitar informar observacdes do arquivamento.
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Modulo 11l = Quvidoria Web

1

Possibilitar que qualquer pessoa possa registrar uma ouvidoria, seja do tipo que for, pela web, ndo sendo
necessaria a identificagao da pessoa;

Possuir médulo de tramitagdo de ouvidoria via web para que setores que nédo tem acesso a rede do 6rgao
possam fazer suas movimentacoes;

Possibilitar consulta a tramitagdo da ouvidoria via web demonstrando em quais setores 0 processo passou

e o despacho dado por setor.

Médulo IV = Controle Interno de Documentos

w

~N o o1 b~

10

11

12

13

14

15

16

17
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19
20

Permitir o controle de todos os documentos internos do 6rgao, tais como: Oficios, Cl's etc.;

Permitir a personalizacéo de numeros sequenciais para cada espécie de documento;

Possuir recurso de definicdo de andlise de prioridade do processo, bem como sendo definido em cima de
informagdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

Permitir cadastrar varios modelos para serem utilizados posteriormente, agrupando pela espécie;

Todos os documentos modelos e gerados devem ficar armazenados no banco de dados;

Permitir anexar arquivos digitais para os documentos gerados;

Permitir a tramitagdo dos documentos gerados em mddulo Unico, identificando se 0 mesmo é documento,
processo, ouvidoria ou legislativo;

Permitir que o documento gerado possa ser associado a um assunto e que o mesmo ja identifique sua a
destinacao;

O sistema deve emitir relatérios de comprovante de abertura de documentos assim como o contetdo do
documento;

Permitir que a formatacdo dos documentos possam ser efetuadas através de editor externo, de facil
manuseio, ja conhecidos ou utilizados pelo usuério (Microsoft Word);

Permitir identificar por quais setores e pessoas o documento teve suas tramitacdes, inclusive com data e
hora possibilitando também a visualizagdo dos pareceres, identificando possiveis dias de atrasos e
permanéncia;

Possibilitar a integracdo de documentos e processos de forma que um possa ser anexado ao outro e que
as tramitagbes sejam conjuntas;

Permitir que a consulta das tramitacdes possam ser efetuadas através da Internet de forma privada,
utilizando chave Unica de consulta para cada documento e autor;

Permitir consultas de documentos por codigo de barras, assunto, espécie, ano, nimero, data, palavra-
chave, detalhamento, autor, interessado e requerente, dentre outros;

Permitir efetivo controle de perfis de usuarios possibilitando que determinados sejam restritos a fazer
operacdes do tipo incluséo, exclusédo, alteragdo e consulta em qualquer modulo que seja necessario;
Permitir que os usuérios possam ser autorizados a fazer as tramitagbes somente em setores especificos,
inclusive determinar parametros de inicio e desligamento;

Emitir relatério de impressédo de workflow;

Possuir recurso de assinatura eletrénica para envios e recebimentos de processos utilizando a certificagédo
digital;

Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente;

Possuir recurso de digitalizacéo para OCR;
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21

22
23
24
25

26
27

Permitir o arquivamento dos documentos de forma que possamos identificar enderegamentos fisicos (rua,
estante, prateleira, caixa, recipiente etc.) controlando a permanéncia que os mesmos ficardo arquivados;
Permitir informar se o arquivamento sera definitivo ou temporario;

Possibilitar informar o solicitante e responsavel pelo arquivamento;

Possibilitar informar a data/hora do arquivamento do documento;

Possuir rotina de arquivamento automatizado de varios protocolos de uma s6 vez, em local e periodo pré-
definido;

Possibilitar informar o termo de encerramento no ato do arquivamento do documento;

Possibilitar informar observacdes do arquivamento;

10 - SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Especificagdes Gerais:

o

© © N o

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

O sistema devera operar exclusivamente em plataforma WEB,;

O sistema WEB devera ser acessado por navegadores (Browsers) de mercado, entre eles, no minimo:
Internet Explorer (versdo 11 ou superior), - Mozilla-Firefox; - Google Chrome; - Edge; - Safari, Opera;

O sistema Operacional do Servidor devera ser: Windows Server 2008 R2 SP1 ou superior, e 10S;

O sistema deverd estar disponivel para navegac¢do em dispositivos mobiles (no minimo Android e 10S);

As telas de pesquisas e consultas quando visualizadas nos dispositivos mobiles dever&o ser responsivas e
adaptativas quando acessadas via browser;

O sistema devera ser executado em ambiente multiusuario;

O Acesso devera ser por meio de login e senha;

O sistema devera ser instalado localmente ou em nuvem;

O sistema devera permitir nimero ilimitado de usuérios;

. O sistema ndo poderd apresentar limitagdo quanto ao nimero de usuarios simultaneos;

. O sistema devera ser multiusuario permitindo o trabalho simultineo em uma mesma tarefa, com total

integridade dos dados;

O sistema devera permitir o cadastramento de todos o0s usuéarios desejados, possibilitando a indicacdo de
direito de acesso a cada funcionalidade disponivel;

Usuarios devem ter acesso on-line as informag6es do Banco de Dados somente a partir do sistema;

O sistema proposto devera ser baseado em arquitetura compativel, no minimo, com 03 camadas e a 32
camada cliente devera ser utilizado no browser.

O sistema devera permitir a emissdo de relatérios com a possibilidade de personalizacdo de layout e
impresséo de brasdes, definidos pelo usuério;

O sistema devera permitir que relatérios salvos por usuarios que os modificaram, possam ser
compartilhados com outros usudarios;

O sistema devera prever a inclusdo de usuarios sem a prévia determinacao de senha de acesso, sendo
que a mesma sera definida pelo préprio usuario, quando for acessar o sistema pela primeira vez;

Suportar o consumo de varios tipos de fontes de dados simultaneos, tais como: arquivos TXT, XML, CSV,

JSON e os principais SGBD’s do mercado;

Especificacfes do sistema:
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10.

15.

Demonstrar andlises em tempo real por meio dashboard (painel eletrdnico) de valores e percentuais,
conforme o caso - na forma definida pelo art. 2°, § 2°, Inciso Il do Decreto Federal 7185, de 27/05/2010, que
regulamentou o art. 48, paragrafo Unico da LC 101/2000, com as alterac¢des introduzidas pela LC 131/2009
— dos limites voltados para a responsabilidade na gestéo das finangas publicas;

Permitir a automacao da extracdo de dados na forma de pontos de controle quando todas as informagfes
estiverem disponiveis e acessiveis de forma estruturada;

Permitir a inser¢do manual de andlise documental de pontos de controle quando as informag¢des néo
estiverem disponiveis e acessiveis de forma estruturada;

Através da visualizagdo dos macros controles, materializar o acompanhamento de resultados legais e
administrativos da gestéo a partir de informagdes contébeis, financeiras e administrativas;

Possibilitar a edicdo dos modelos de documentos cadastrados e permitir salvar o0s mesmos no caminho
especificado pelo usuario;

Permitir a parametrizacdo das tabelas e das informagdes e com isso o cadastro de documentos
parametrizados de forma a padronizar a execugao das checagens, possibilitando posteriormente a geracao
de informacdes uniformizadas de forma automética ou manual;

Possibilidade de criagdo de outros modelos de documentos, utilizando itens de diversos documentos ja
cadastrados, a fim de criar um modelo de documento de forma simplificada ou completa, sem a
necessidade de cadastra-los novamente;

Possuir verificagdo de inconsisténcias apresentadas nos principais fluxos de controle, objetivando encontrar
os provaveis erros e direcionar uma melhor tomada de deciséo;

Permitir a emissdo automética do relatério mensal e anual pelo responséavel do controle interno, que devera
conter os resultados obtidos mediante o acompanhamento e a avaliagéo dos controles existentes;

Permitir ao controlador acesso a todas as informagdes da competéncia do Controle Interno nas diversas
areas da administracdo, gerenciando tais informacgdes, planejando e coordenando os trabalhos do Controle

Interno no cumprimento de sua missao.

PRAZOS DE EXECUCAO DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA:

Para instalacdo, configuracdo, transferéncia e conversdo dos dados existentes nos Mdédulos em utilizagéo,

parametrizacdo, adequacao, testes, treinamento, suporte técnico, manutencéo e atualizacdo do SISTEMA, a

CONTRATADA devera obedecer as especificagcdes contidas neste roteiro e utilizar metodologia fundamentada

em principios e técnicas, observando as descricdes e os prazos definidos em cada uma das seguintes

atividades:

Configuracéo dos softwares que fazem parte da solugéo, compatibilizando o sistema com o ambiente

de producdo desta Camara;

Atribuicdo de regras de negdcio, adequando as funcionalidades do sistema as regras de negécio da

area especificas que utilizardo os Mddulos especificados;

Treinamento de administradores do sistema,;
Treinamento de usuarios;
Testes de validacéo do sistema;

Suporte e acompanhamento de implantagéo do sistema;
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*  Suporte pés-implantacéo para a parametrizacéo e configurag8es avancadas;
. Manutenc¢éo e atualizacéo de versoes.

15.1. Instalac&o do sistema nainfraestrutura de servidores desta Camara:

Descri¢cdo: Fornecimento de toda a documentacdo e midias relativas ao licenciamento do SISTEMA, bem

como sua instalacéo e configuragéo dos servidores de Banco de dados e aplicagédo, pela CONTRATADA.

Prazo: O prazo para a concluséo desta atividade é de até 30 (trinta) dias apds a emisséo da ordem de servico.

15.2. Conversdo e migracdo inicial de dados histéricos envolvendo a analise do modelo de dados de

origem:

Descrigdo: Migragdo de dados dos sistemas (modulos) atualmente utilizados por esta Camara: Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, Compras, Contratos e Licitagdes, Patriménio, Almoxarifado, Frotas,

Contabilidade e Portal da Transparéncia

Prazo: até 60 (sessenta) dias Uteis ap0s a emissao da ordem de servico.

15.3. Parametrizacdo e Adequacdo do SISTEMA para atender as Funcionalidades Especificas desta

Camara:

Descrigdo: Analise, revisao, detalhamento, especificacdo de regras de negdécio, parametrizagdo e adequacéo
do SISTEMA no que diz respeito as funcionalidades, constantes neste Projeto Béasico, em observancia as
demais condi¢Bes nele descritas.

Prazo: até 60 (sessenta) dias Uteis apds a emissdo da ordem de servico para implantagdo de todos os

moddulos do sistema, sendo que cada mddulo seguird seu cronograma.

15.4. Testes de Validagdo das Rotinas dos modulos do SIG:

Descricdo: Realizagéo de testes das parametrizacdes e as adequacgdes efetuadas no SISTEMA para que seja
certificado o atendimento das especificagbes contidas neste Projeto Béasico, no que diz respeito as

funcionalidades.

Prazo: até 60 (sessenta) dias Uteis apds a emissédo da ordem de servigo para validagao de todos os mddulos

do sistema, sendo que cada médulo seguira seu cronograma.

15.5. Parametrizacdo e Adequac&o do SISTEMA para a Execucfo das Rotinas mensais e anuais dos

sistemas:

Descrigdo: Implementacdo e testes das funcionalidades gerais, averiguando a consisténcia e integragdo do
SISTEMA. Nesta atividade, serd necessério o processamento em paralelo com o aplicativo antigo de,
no minimo, 30 dias voltado para cada setor, (exemplo: assim que convertida, parametrizada e customizada a
folha sera validada, dai sera necessario o calculo em paralelo ao antigo sistema pelo menos o pagamento de

um més). No caso da prestacéo de contas devera ser aprovada pelo TCE-MG.

Prazo: até 60 (sessenta) dias Uteis apds a emissédo da ordem servigo para validagao de todos os mddulos do

sistema, sendo que cada médulo seguira seu cronograma.

15.6. Treinamento dos Administradores do SISTEMA:
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Descrigdo: Treinamento voltado para os administradores do SISTEMA e para os técnicos de informética, com

0 objetivo de capacita-los a utilizar as fungfes de gerenciamento.

Prazo: até 60 (sessenta) dias Uteis apds a emissdo da ordem de servigo para treinamento de todos os

administradores do sistema, sendo que cada médulo seguird seu cronograma.
Local: Sede da Camara Municipal.
Material Didatico: Sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Instalagdes: a Camara fornecera sala de aula com carteiras individuais, mesa para o treinador e quadro

branco.

Equipamentos: A Contratada devera providenciar sala come equipamento de midia projetor multimidia,
computador/notebook, conexdo com a internet e com a rede interna. Caso sejam necessarios outros
equipamentos, os mesmo deverao ser providenciados pela CONTRATADA.

Numero de Treinadores: O numero de treinadores fica a cargo da CONTRATADA.
Duragdo: minimo de 20 (vinte) horas-aula.
15.7. Treinamento dos Usuérios do SISTEMA:

Descricdo: Treinamento voltado para, aproximadamente 60 servidores desta Camara, usuérios do SISTEMA,

com o objetivo de capacita-los a utilizar todas as suas funcionalidades.

Prazo: até 60 (sessenta) dias Uteis apdés a emissdo da ordem de servigco para treinamento de todos os

usuarios do sistema, sendo que cada moédulo seguira seu cronograma.
Local: Sede da Camara.
Material Didatico: Sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Instalagdes: a Camara fornecera sala de aula com carteiras individuais, mesa para o treinador e quadro

branco.

Equipamentos: A contratada devera fornecer multimidia, computador/notebook, conexdo com a internet

e com a rede interna.

Ndmero de Treinadores: O nimero de treinadores fica a cargo da CONTRATADA.

Duragéo: minimo de 20 (vinte) horas-aula.

15.8. Consultoria pés-implantacéo:

Trata-se da Consultoria, pos-implantagdo, para a parametrizagdo, integracéo e configuragbes avancadas dos
sistemas, a ser realizada de 60 a 180 dias da emissdo da ordem de servi¢o. A consultoria sera prestada pela
CONTRATADA, nas dependéncias da Camara através de profissional qualificado para orientar a continuidade
do processo de adequacédo dos sistemas aos processos municipais, assim como complementando a formagéo

da equipe responsavel pela administragdo e operagdo do sistema.

Todos os custos relativos a execugao dos servigos (diarias, deslocamentos, hospedagem, etc.) correrdo por

conta da contratada.
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Os servigos serdo executados na sede do MUNICIPIO.
15.9. Prazo e Cronograma de Implantagéo dos SISTEMAS:

O prazo de implantacdo dos SISTEMAS sera de, no maximo, 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data de

emissado da ordem de servigo.

Caso a CONTRATADA oferte, em sua proposta comercial, prazo menor que o indicado acima, sera

considerado o prazo constante da sua proposta, sem qualgquer vantagem sobre os demais licitantes.

Para atendimento aos prazos de execucdo dos sistemas as empresas deverdo apresentar 0s respectivos
cronogramas de trabalho, migracdo, implantacdo e integracdo dos sistemas, execucdo, treinamento,

observado os prazos fixados neste projeto.
16. DA FISCALIZACAO

A fiscalizacédo da execucéo do contrato sera exercida por um representante da CONTRATANTE.

§ 1° - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
por quaisquer irregularidades, ou ainda resultante de imperfei¢cBes técnicas, vicio redibitério e, na ocorréncia
desse, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

§ 2° - A CONTRATANTE reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto do presente contrato, se
considerados em desacordo ou insuficientes, conforme os termos discriminados na proposta da
CONTRATADA.

17. DO LOCAL DE ENTREGA E RECEBIMENTO

A CONTRATADA obriga-se a fornecer os servigos, no endereco indicado, sob pena de aplicacdo das sancdes

previstas na Clausula vinte e dois deste instrumento.

| — O objeto da licitacdo constante do edital devera ser entregue no municipio de Ibiraci — MG, ap6s a

emisséo das respectivas ordens de fornecimento/servigo/fornecimentos;

I - Em caso de necessidade de providéncias por parte da CONTRATADA, os prazos de pagamento
serdo suspensos e considerado o fornecimento em atraso, sujeitando-a a aplicagdo de multa sobre o valor

considerado em atraso e, conforme o caso, a outras sanc¢des estabelecidas na Lei e neste instrumento;
DAS ALTERACOES
18.1. O Contrato podera ser alterado nos casos previstos pelos artigos 57 e 65 de Lei Federal n.° 8.666/93,

desde que haja interesse da Camara Municipal, com a apresentacdo das devidas e adequadas

justificativas.

18.2. O Contrato podera ser reajustado, por ato firmado bilateralmente, em periodo ndo anterior ao Ultimo
reajuste ou assinatura do contrato, tendo como indice maximo IPCA-IBGE, caso esse seja extinto,

podera utilizar o substituto equivalente.

19. DAS OBRIGACOES

| - Da CONTRATADA

a) Executar o objeto deste Contrato nas condigbes estabelecidas, respeitando os prazos

fixados;
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b) Fornecer juntamente com a entrega do bem toda a sua documentagéo fiscal;

C) Responsabilizar-se por todos os 6nus relativos ao fornecimento do bem a si adjudicado,

inclusive fretes e seguros desde a origem até sua entrega no local de destino;

d) Providenciar a imediata corre¢cdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, nos

termos deste contrato;

e) Aceitar nas mesmas condi¢Bes contratuais 0s acréscimos e supressdes até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial, atualizado, do contrato;

f) Fornecer numeros telefnicos, ou outros meios igualmente eficazes, para contato da Camara
Municipal de lbiraci/MG com o Preposto, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que

isto gere qualquer custo adicional;

0) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢cdes de habilitacdo ou de qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
Céamara, de imediato, qualquer alteragdo que possa comprometer a continuidade da contratacéo,
bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;

Il - DA CONTRATANTE
a) Emitir, por meio do Setor de Compras, ordens de fornecimento;
b) Comunicar imediatamente & CONTRATADA as irregularidades manifestadas na execugao

do contrato, informando, apds, a CONTRATANTE tal providéncia;

C) Promover o recebimento do objeto conforme fixado;
d) Fiscalizar a execuc¢éo do contrato, informando & CONTRATADA para fins de supervisao;
e) Assegurar ao pessoal da CONTRATADA o livre acesso as instalacdes para a plena

execucdo do contrato;
f) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condigdes estabelecidas;

Q) Efetuar o recebimento provisorio, bem como o recebimento definitivo do objeto, por meio do
Almoxarifado;

20. APOIO TECNICO E TREINAMENTOS AVULSOS REALIZADO NA SEDE DA CONTRATANTE

Consiste na presenca de técnicos da contratada “in loco” para atender a demandas solicitadas pela

Administracdo da Contratante, sendo obrigatério a visita semanal por no minimo 08 (oito) horas cuja

remuneracao devera ser considerada no valor da locacdo mensal, as quantidades de horas que extrapolarem

a quantidade determinada sera remunerada por hora técnica, através de autorizacdo expressa do(a)

secretario(a) competente.

Os servigos mencionados sao obrigag6es inerentes aos servigos de treinamentos avulsos / Apoio Técnico,
constante da Proposta Comercial, serdo remunerados por hora técnica efetivamente executada, conforme

prévia solicitacdo e aprovacao pela Contratante, através de Ordem de Servico especifica para tal finalidade.
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Os Servigos avulsos de treinamento na sede da Contratante compreende na execugdo de treinamentos de
utilizagéo dos sistemas a serem realizados apds o periodo de implantagdo/migracéo/treinamento na operagéo

ou utilizacéo do sistema em fungéo de substituicdo de servidor ou novos servidores que serdo capacitados.

21. DA FORMA DE PAGAMENTO E DOTACAO

21.1 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer obrigagdo por
parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteragdo de precos, corregdo monetaria, compensacgao

financeira ou paralisacéo da execuc¢éo do objeto do Contrato.

21.2 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias contados do més subsequente aos servigos
prestados, mediante apresentacao, aceitacéo e atesto do responséavel pelo recebimento do objeto, devendo os
documentos fiscais serem apresentados juntamente com a nota fiscal.

21.3 Caso ocorra, a qualquer tempo, a rejeicdo de qualquer objeto, o prazo de pagamento sera
descontinuado e reiniciado apos a correcéo pela CONTRATADA.

21.4 Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, o decurso
de prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando a contagem a partir da data em que estas forem

cumpridas, caso em que nao sera devida atualizacgao financeira.
21.4 As despesas com a execucao deste contrato correrdo por conta das seguintes dotacdes orcamentarias:

01 031 0101 4.001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL 3390 40 Serv. Tecnol.
Inform. e Comunicacao - P. Juridica Ficha 12

22. DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas caracterizard a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades:

- adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;
- multas, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;
- suspenséo temporaria do direito de licitar com a Camara Municipal de Ibiraci/MG;

- declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO PUBLICA, no prazo nao

superior a 5 anos.
- recusa de entregar o objeto, multa de 10% (dez por cento) do valor total;

- entrega de material ou produto em desacordo com as especifica¢des, alteracdes de qualidade, quantidade,

rendimento, multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto.

- O valor maximo das multas ndo poderd exceder, cumulativamente, a 10% (dez por cento) do valor do

Contrato.

As sancgdes previstas nesta cldusula poderdo ser aplicadas cumulativamente ou ndo, de acordo com a
gravidade da infracéo, facultada ampla defesa a CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da

intimacao do ato.
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EXTENSAO DAS PENALIDADES

- A sancdo de suspensdo de participar em licitagdo e contratar com a Administragdo Publica podera ser

também, aplicada aqueles que:
- Retardarem a execucéo do pregéo;

- Demonstrarem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragcéo e; - Fizerem declaracao falsa ou
cometerem fraude fiscal.
- Nenhuma parte serd responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou

caso fortuito.

§ 1° - A CONTRATANTE é competente para aplicar, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracgdes, as
penalidades de suspensao temporaria e declaragdo de inidoneidade.

§ 2° - As multas estipuladas nesta clausula serdo aplicadas nas demais hipéteses de inexecucdo total ou
parcial das obrigacdes assumidas.

§ 3° - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido & CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da data da notificagdo, podendo ainda, ser descontado das Notas Fiscais e/ou Faturas por ocasido do

pagamento, ou cobrado judicialmente.

23. PLANILHA DE CUSTO
23.1 PRECOS:

A Camara nao efetuard qualquer pagamento relativo & locagéo de software durante a migracdo dos sistemas
existentes. O pagamento pela locagdo do software sé ocorrer4 quando implantado, atualizado e em operacao
o0 sistema da empresa com os servidores devidamente treinados.

Valor r$

Item Descrigéo Informagdes Unitério Total
1 Instalacdo e Configuragdo do Software

e Banco de Dados
2.

Migracao dos dados existentes -

Treinamento dos usudrios para uso e
3. manuseio do Software

compreendendo todos os mddulos

licitados -

Valor da Locacdo do Software, pagos
4. a titulos de mensalidade (Valor

mensal e de doze meses). Valor fixo mensal (12 meses)
5. Atualizacdo legal do sistema em face

das normas vigentes INCLUSO NAS PARCELAS MENSAIS
6. Assisténcia Técnica in loco na sede da

Administragdo (horas). INCLUSO NAS PARCELAS MENSAIS

Total geral
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Planilha de Detalhamento do Valor da Locacdo do Software, pagos a titulos de mensalidade (Valor mensal e
de doze meses).

Valor R$

Total (12
Itens Locacéo do software Mensal meses)

Sistema de Contabilidade e Tesouraria

Portal da Transparéncia

Sistema de Compras Contratos e Licitagfes

Sistema de Patrimbnio, Almoxarifado e Controle de Frotas

Sistema Almoxarifado

Sistema de Controle de Frotas

Sistema de Rh E Folha de Pagamentos

Portal do Servidor

© |0 (N (o [0 | (W N (P

Sistema de Protocolo e Controle dos Processos

=
o

Sistema de Controle Interno

Valor da Locagdo do Software, pagos a titulos de mensalidade (Valor mensal e
de doze meses).

Cada modulo do sistema correspondera a um percentual do preco total previsto.
Qualquer que seja o banco de dados utilizado pela empresa ndo podera gerar énus para a Camara. Todos os
custos referentes a banco de dados seréo de responsabilidade da empresa contratada.

O banco de dados devera ser preservado e protegido contra violagbes e entregue a Camara ao final do
contrato.

24. DISPOSICOES FINAIS

A Contratada devera disponibilizar técnicos capacitados para atuarem na implantacdo e garantirem o perfeito
funcionamento dos programas objeto deste instrumento, os quais deverdo dar expediente normal na sede da
contratante (durante o prazo de implantacédo), e quando solicitado, ficando a contratada responsavel pelo vinculo
trabalhista assim como todas as verbas e encargos que recaiam sobre tal disponibilizagdo, inclusive despesas

com diarias de hotel, locomocéao, alimentacéo e quaisquer outras.

Executado o contrato, seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, inciso I, alineas “a” e “b” c/c art. 74, da Lei

Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes.
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ANEXO I

MODELO INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO

A
Cémara Municipal de Ibiraci/MG

Ref.: Credenciamento

A signatéria ................. , com inscricdo no CNPJsobon.l................... , estabelecida
- RO , telefone ..., heste ato representada pelo Sr. ........cccccvvveeeenn. , homeia e constitui seu
bastante procurador o Sr. ................. ,RGnNnoO............... ,CPFNo ... , com domicilio .......ccc....... , para o

fim especial de representa-la junto a Camara Municipal de Ibiraci/MG no Processo Licitatério 001/2020 —
Pregédo Presencial n°® 001/2020, com poderes para apresentar Envelopes Proposta e Documentos de
Habilitacdo, formular ofertas e lances de precos na sessdo publica, apresentar impugnacgdes, interpor
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

Local e Data

Nome e assinatura da Licitante
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ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL DE LICITACAO

A
Cémara Municipal de Ibiraci/MG

A signataria ............c....... yCNPJ , por seu representante legal,
declara estar de acordo com todos os termos do Processo Administrativo n° 001/2020 — Pregéo Presencial

n°. 001/2020 e de todos os seus anexos, todos de seu integral conhecimento, e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo.

Local e Data

Nome e assinatura da Licitante
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ANEXO IV

A
Cémara Municipal de Ibiraci/MG
Pregéo Presencial n° 001/2020

MODELO DE DECLARAGCAO

A empresa , inscrita no CNPJ n°

por seu representante legal o] Sr. (a)
, RG e CPF , DECLARA, sob

as penas da Lei, para fins do disposto no Inciso Il do Artigo 1° da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006, que cumpre 0s requisitos estabelecidos em seu Artigo 3° e estd apta a usufruir o

tratamento favorecido estabelecido no Capitulo V — Secéo Unica daquela Lei Complementar.

Declaro ainda, que néo existe qualquer impedimento entre 0s previstos nos Incisos

do 84° do Artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e suas posteriores alteracdes.
Por ser verdade, firmo a presente.

Local e Data

Nome e assinatura da Licitante
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ENVELOPE N.° 01 - A empresa licitante devera apresentar, em impresso proprio, a planilha, de acordo com as
descri¢Bes abaixo, com preenchimento das colunas em branco, como se segue:

Camara Municipal de lbiraci/lMG
Razao social da empresa, endereco, e 0 n.° do CNPJ/MF;

Ref.: Pregao Presencial n°. 001/2020

Valor r$

Item Descrigéo Informagdes Unitéario Total
1 Instalacdo e Configuracdo do Software

e Banco de Dados
2.

Migragdo dos dados existentes -

Treinamento dos usudrios para uso e
3. manuseio do Software

compreendendo todos os mddulos

licitados -

Valor da Locagdo do Software, pagos
4. a titulos de mensalidade (Valor

mensal e de doze meses). Valor fixo mensal (12 meses)
5. Atualizacdo legal do sistema em face

das normas vigentes INCLUSO NAS PARCELAS MENSAIS
6. Assisténcia Técnica in loco na sede da

Administracéo (horas). INCLUSO NAS PARCELAS MENSAIS

Total geral

Planilha de Detalhamento do Valor da Locacdo do Software, pagos a titulos de mensalidade (Valor mensal e

de doze meses).

Valor R$

Total (12
Itens Locacgéo do software Mensal meses)

Sistema de Contabilidade e Tesouraria

Portal da Transparéncia

Sistema de Compras Contratos e Licitagdes

Sistema de Patrimonio, Almoxarifado e Controle de Frotas

Sistema Almoxarifado

Sistema de Controle de Frotas

Sistema de Rh E Folha de Pagamentos

0 [N (o O | W N (P

Portal do Servidor
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9

Sistema de Protocolo e Controle dos Processos

10

Sistema de Controle Interno

Valor da Locagéo do Software, pagos a titulos de mensalidade (Valor mensal e

de doze meses).

Validade da Proposta 90(noventa) dias
Valor Total Geral da Proposta: R$ . , (

Local/UF e Data.

Nome e assinatura da Licitante
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

A

Cémara Municipal de Ibiraci/MG
Pregao Presencial n° 001/2020

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por seu
representante legal o Sr. (a)

, RG e CPF , DECLARA, para
os devidos fins que os servigos por nds ofertados atendem rigorosamente as especificagcdes constantes deste

Edital, bem como as normas legais vigentes, declaramos ainda ter pleno conhecimento das condi¢des que os
servicos serdo prestados..

Local e data.

Representante legal
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ACEITACAO DOS RISCOS DA NAO VISITA

A
Cémara Municipal de Ibiraci/MG
Pregéo Presencial n° 001/2020

A empresa ................. , inscrita no CNPJ n.°............... , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr
[(C) T (qualificacdo: nacionalidade, estado civil, profissdo e enderec¢o), portador da Carteira de
Identidade RG. N.°................ , inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - sob o N.°............. , declara, sob

pena de aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo vigente que os responsaveis da empresa tém
conhecimento que a visita foi oferecida aos participantes, com o intuito de gerar uma visao atual da forma de
execugdo dos servigos executados na Camara Municipal de Ibiraci/MG, e das necessidades dos servigos a
serem realizados, para que isto auxilie a empresa na formulagdo das propostas de preco, e para que ndo haja

reclamag0es posteriores. Ainda, concorda em assumir os riscos pela ndo execucao desta visita.

Local/UF e Data.

Nome e assinatura da Licitante
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAQAO
A
Camara Municipal de lbiraci/MG
Pregao Presencial n° 001/2020

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por seu
representante legal o Sr. (a)

, CPF e RG , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8666/93, acrescido pela Lei 9854/99, que ndo emprega menor de

18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢é@o de aprendiz ( ).

Local e data

Representante legal

Obs: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.
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ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2020
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020

CONTRATANTE: CAMARA DE IBIRACI/MG, pessoa juridica de direito pablico interno, devidamente inscrita
no CNPJ sob o0 n° 23.767.759/0001-08, com sede administrativa na Avenida Maria José da Cunha n.° 174,
centro, nesta cidade de lbiraci, Estado de Minas Gerais, neste ato representada pelo seu Presidente o Sr.
Mauricio Ferreira Nascimento, brasileiro, casado, pedreiro, portador do RG n.° MG 12.901.409, CPF/MF n.°
056.716.916-21, residente e domiciliado na rua Joaquim Hermégenes de Andrade, n. 399, nesta cidade de
Ibiraci/MG.

CONTRATADO:

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si justo e contratado a “Contratacdo de empresa para
fornecimento, licenciamento, implantagdao, treinamento, manutengdo e suporte’ de Sistema
Informatizado Integrado de Contabilidade e Tesouraria, Portal da Transparéncia, Compras, Contratos e
Licitagcbes, Patrimdnio, Almoxarifado, Frotas, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,Portal do
servidor, Protocolo e Processos e Controle Interno para a Camara Municipal de Ibiraci, a reger-se de
acordo com a Lei n°. 10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente na Lei n°. 8.666/93 e posteriores alteracoes,
a Lei Complementar n°. 123/2006, e demais normas aplicaveis, em face da classificacdo da proposta
apresentada no Processo Administrativo n°® 001/2020, modalidade Pregdo Presencial n® 001/2020, que
torna-se parte integrante desse instrumento e mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente Licitacdo, a “Contratacdo de empresa para fornecimento, licenciamento,
implantagéao, treinamento, manutencao e suporte’ de Sistema Informatizado Integrado de Contabilidade
e Tesouraria, Portal da Transparéncia, Compras, Contratos e Licitagdes, Patriménio, Almoxarifado,
Frotas, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,Portal do servidor, Protocolo e Processos e
Controle Interno para a Camara Municipal de lbiraci”, CONFORME ESPECIFICACOES NO TERMO DE
REFERENCIA.

81° O objeto desta licitacdo devera estar dentro das normas técnicas aplicaveis e especificacdes exigidas
abaixo, ficando, desde ja estabelecido que sua aceitacdo dependerd do exame técnico de suas peculiaridade
neste Termo de Referéncia.

§2° A prestacdo de servigos sera realizada segundo precos, prazos e demais condi¢des estipuladas no Edital, no
Termo de Referéncia e seus respectivos Anexos, a partir da assinatura do instrumento contratual, em conformidade
com a Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA DO OBJETO DO CONTRATO

A Contratada devera prestar os servicos de acordo com cronograma de atividades constantes do anexo |,

termo de referéncia do mencionado Pregao.

Paragrafo Unico: Todas as etapas e formas da prestacdo dos servicos esta definida no anexo | — Termo de

referéncia que faz parte deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

Este contrato tera vigéncia contados de sua assinatura por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de

acordo com as prerrogativas do art. 57 da Lei Federal 8.666/93.
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CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme art. 65 da lei 8.666/93.

Paragrafo Gnico - O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢8es contratuais, 0s acréscimos ou
supressoées que se fizerem na quantidade do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte cinco por cento) da

guantidade prevista inicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXECUCAO, RESCISAO E PENALIDADES

A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666/93, com
as consequéncias contratuais previstas no art. 80 da Lei n°® 8.666/93, e as previstas em Lei ou Regulamento,

sem prejuizo das seguintes sangdes:

I Multa:
a. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado ao pagamento de multa no
valor de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso.

b. Na hipétese do contratado inadimplir total ou parcialmente este Contrato, a Administracdo
podera, garantida prévia defesa, aplicar multa de 10% (dez por cento), do valor total contratado,
devidamente atualizado;

C. A Camara Municipal de IbiracilMG se reserva o direito de, a seu critério, descontar dos
pagamentos devidos ao contratado, o valor da multa prevista neste Contrato.

1. Adverténcia; ou,

II. Suspensdo tempordria de participacdo em Licitacdo, e impedimento de contratar com a
Administragao, por até 02 (dois) anos; ou,

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto

persistirem 0os motivos determinantes da punicéo.

CLAUSULA SEXTA - DA ACEITACAO DO OBJETO

A Camara Municipal de Ibiraci/MG reserva-se no direito de, a qualquer momento, recusar o recebimento do
objeto em desacordo com as especificagdes exigidas, por seu conhecimento especifico ou exclusivo critério de
avaliacéo.

81°. A avaliacdo serd realizada por servidor da Camara de Ibiraci/MG, que por seus conhecimentos técnicos,
observando as especificagBes exigidas, emitira parecer acerca da aceitacao do objeto.

§2°. Na eventualidade da Camara Municipal de Ibiraci/MG recusar-se a receber o objeto por estar ele em
desacordo com as especificagBes exigidas, ndo se responsabilizara por nenhum gasto com despesa de
transporte ou qualquer outra necesséria a devolugao ou a substituicdo do objeto deste Contrato.

83°. Fica reservado ao Contratante o direito de vetar, a qualquer momento, a entrega do objeto em desacordo

com as especificagdes exigidas, por seu conhecimento especifico ou exclusivo critério de avalicao.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES PARA RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto deste Contrato sera recebido por servidores da Camara Municipal de Ibiraci/MG, que verificardo se os

bens estdo em conformidade com as especifica¢des.
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a. PROVISORIAMENTE, para efeito de posterior verifica¢é@o, da conformidade do objeto com as especificacdes

exigidas, podendo ser dispensada nos casos previstos no art. 74 da Lei n°® 8666/93;

b. DEFINITIVAMENTE, ap6s a verificacéo da quantidade e qualidade exigidas, e conseqilente aceitagio, o que

se daréa apos cinco dias do recebimento provisorio.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO OBJETO

A Camara Municipal de Ibiraci/lMG acompanhara e fiscalizard toda a entrega do objeto deste Contrato, através de
profissionais competentes, que poderdo, constatando a inobservancia quanto as especificacdes deste:

l. Advertir a Contratada;

. Suspender o pagamento;

Il. Rescindir o contrato.
Paragrafo Gnico - O objeto deste Contrato, mesmo entregue e aceito definitivamente, ficard sujeito a
penalidades desde que comprovada a pré-existéncia de inconformidades, mé fé do fornecedor, bem como
inconformidades que comprometam a finalidade da contratacéo

CLAUSULA NONA - DO PRECO

O pagamento serd efetuado pelo setor de Contabilidade e Tesouraria, creditado em favor da licitante
vencedora, através de ordem bancéria contra qualquer entidade indicada na proposta, devendo para isso, ficar
explicitado o nome do Banco, agéncia, local e niumero da conta corrente em que deverdo ser efetivados o
crédito, o qual ocorrera até o 5°. (quinto) dia do més subsequente ao més da prestacdo dos servicos.

81° Para efeito de pagamento, a Nota Fiscal/Fatura devera estar acompanhada do Certificado de Regularidade
relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal, do
Certificado de Regularidade a Seguridade Social — INSS, emitido pelo Ministério da Fazenda, da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas
(CPENDT) e da autorizac¢édo de uso da Nota Fiscal Eletrénica.

§2° No caso da ndo apresentacdo da documentagdo de que trata §81° desta clausula ou estando o objeto em
desacordo com as especificacdes e demais exigéncias do edital, fica a Camara Municipal de Ibiraci/MG
autorizado a efetuar o pagamento, em sua integralidade, somente quando forem processadas as alteragdes e
retificacdes determinadas, sem prejuizo da aplicacdo a Contratada, das penalidades previstas neste
instrumento e na Lei 8.666/93.

83° A Administragdo Municipal de Ibiraci/MG poderad descontar do pagamento importancias que, a qualquer
titulo, Ihes sejam devidas pela Contratada, por forca deste edital.

84° Quando ocorrer a situacdo prevista §2° desta clausula, ndo correrd juros ou atualizagdes monetéarias de
natureza qualquer, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste edital.

85° Os documentos de cobranca deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de incorrecdo, serao
devolvidos e o prazo para o pagamento contar-se-a da data de reapresentacdo da nota fiscal/fatura.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGACOES DO CONTRATADO

81° O Contratado sera o responsavel por todas as obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢ao deste Contrato.
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§2° O Contratado sera responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente & Administra¢éo, bem
como a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

30 O Contratado reconhece a Camara Municipal de Ibiraci/MG o direito de, a critério deste, descontar
dos pagamentos devidos o valor de multas e demais sangfes pecunidrias previstas neste Contrato.

8§4° O Contratado ndo podera sem anuéncia da Camara Municipal de Ibiraci/MG, modificar quaisquer
especificacdes deste Contrato.

85° O Contratado é obrigado a permitir e facilitar a fiscalizagdo ou supervisdo pela Camara Municipal de
Ibiraci/lMG do fornecimento, em qualquer momento, devendo prestar as informacdes e
esclarecimentos solicitados.

86° Responsabilizar-se por todo o servigo descrito no anexo | - Termo de referéncia da Pregdo Presencial n°
001/2020.

§7° O Contratado é obrigado a participar & Camara Municipal a ocorréncia de qualquer fato ou condigdo que
possa atrasar ou impedir a entrega dos servigos.

88° O Contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto deste, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

89° O Contratado se obriga a manter, durante toda a execug¢do do contrato, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas na licitagéo.
810° O Contratado sera responséavel pelo transporte de seu pessoal até a sede do municipio para a execucao

dos servigos.

811 o Contratado deverd manter as condi¢es de habilitacio e qualificacéo exigidas para a contratacédo, bem

como 0s que comprovem a sua compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

812 Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir &s suas expensas, no total ou em parte, o fornecimento
dos servigos e produtos ora assumidos conforme objeto do contrato.

§13° Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer altera¢éo ocorrida no endereco, conta bancéria e

outras necessarias para recebimento de correspondéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBCONTRATACAOQO

E vedada a subcontrata¢do do objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGACAO DOS SUCESSORES

O Contrato vincula as partes que dela participam e seus sucessores a qualquer titulo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo a conta dos seguintes recursos

orgamentarios:

01 02 4003 3390 39 62 Ficha (15)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Contrato reger-se-4 de acordo com a Lei n° 10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente na Lei n°.
8.666/93 e posteriores alteracBes, a Lei Complementar n°. 123/2006, Pregdo Presencial n°® 001/2020 e

demais disposic¢oes legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Ibiraci/MG para dirimir quaisquer duvidas com relagdo a este Contrato, com
rendncia a qualquer outro, mesmo que privilegiado.

E, por estarem assim justos e contratados, mandaram redigir o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, que apds lido e achado conforme, assinam-no na presenca das duas testemunhas abaixo

assinadas que a tudo ouviram o assistiram.

Ibiraci/MG, ...........couuu... (o [ de 2020.
CONTRATANTE CONTRATADA
Presidente da Camara Municipal Representante Legal
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EXTRATO DE PUBLICAGAO

PROCESSO LICITATORIO N.° 001/2020
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020

A Camara Municipal de Ibiraci/MG, torna publico, para conhecimento das empresas interessadas, que esta aberta
a licitagdo acima referenciada, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, que objetiva a “Contratacdo de
empresa para fornecimento, licenciamento, implantacéo, treinamento, manutencdo e suporte de Sistema
Informatizado Integrado de Contabilidade e Tesouraria, Portal da Transparéncia, Compras, Contratos e
Licitagdes, Patrimdnio, Almoxarifado, Frotas, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,Portal do
servidor, Protocolo e Processos e Controle Interno”, conforme especificacdes no anexo | do Edital n.
001/2020. O Edital do Pregdo Presencial esta a disposicdo dos interessados na sede da Camara Municipal de
Ibiraci/MG na Av. Maria José da Cunha, n. 174, Centro em lbiraciiMG — Sala de Licitagcdes, das 8h as 16h.
Ibiraci/MG, 04 de fevereiro de 2020. MAURICIO FERREIRA NASCIMENTO Presidente da Camara Municipal de
Ibiraci-MG.
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